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1. Katilim
Anket yanitlayan personel sayis1  : 401
Toplam personel sayisi 4262
Ankete katilim orani : %9

2025 yilinda, toplam 4262 personelin 401°1 ankete katilmis ve %9’luk katilim saglanmistir.
Yillara gore ankete katilim oranlar1 Sekil 1’de gosterilmektedir.
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Sekil 1. Yillara Gore Katilim Orani
2. Anket sorular:

Kurum Kiiltiiri Degerlendirme
Anketi (2025 Yili)

Sayin Katilimci,

Universitemiz kurum kiiltiiriinii belirlemeye ¢alistigimiz anketimize samimiyetle yanit
vereceginizi imit eder, katiliminiz ve degerli desteginiz i¢in tesekkiir ederiz. Manisa Celal
Bayar Universitesi
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Tablo 1. Anket Formu

Gorev Yaptiginiz Birimi Se¢iniz.

Yasinizi Seginiz.
21'den Kii¢iik
21-30 Arasi

2 31-40 Aras1
41-50 Arasi
51-60 Arasi

61 Ustii

Cinsiyetinizi Seginiz
Kadin
Erkek

Caligma Siireniz
1 Yildan Az
1-10 Y1l Arast
11-20 Y1l Arasi
21-30 Y1l Arasi
31-40 Y1l Arasi
41 Y1l ve Uzeri

Size uygun ifadeyi seginiz
5 | Akademik personel
Idari personel

Egitim diizeyinizi se¢iniz. *
ikogretim

Lise

6 On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

Egitim diizeyinizi se¢iniz. *
Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

Hizmet siifiniz1 seginiz. *
Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Genel Idare Hizmetleri

8 Saglik Hizmetleri
So6zlesmeli (4b) Personel
Siirekli Is¢i

Teknik Hizmetler
Yardimci1 Hizmetler

Akademik unvaninizi se¢iniz. *

Prof. Dr.

Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Dr.
Ogr. Gér.

Ars. Gor. Dr.

Ars. Gor.

Bilim alaniniz1 seginiz. *
Egitim Bilimleri

Fen Bilimleri ve Matematik
Filoloji

10
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Gizel Sanatlar

Hukuk

ilahiyat

Mimarlik, Planlama ve Tasarim
Miihendislik

Saglik Bilimleri

Sosyal, Beseri ve idari Bilimler
Ziraat, Orman ve Su Uriinleri
Spor Bilimleri

11

Idari gérev durumunuzu seginiz. *
Daha 6nce idari gorev yaptim
Daha 6nce idari gorev yapmadim
Idari gérevim var

Idari gdrevim yok

12

Asagidaki ifadelere katilma derecenizi liitfen 6l¢ege gore belirtiniz.
1 Kesinlikle Katilmiyorum

2 Katilmiyorum

3 Kararsizim

4 Katiltyorum

5 Kesinlikle Katiliyorum

Kurumumuz, ¢aliganlarin ¢ok seylerini paylastigt genis bir aile gibidir.

Kurumumuzdaki liderlik genellikle rehberlik etme, isleri kolaylastirma ve egitmeyi ifade etmektedir.
Kurumumuzu bir arada tutan ve basariya gotiiren sey, calisanlarin isyerine olan bagliliklaridir.
Kurumumuzda g¢aliganlarin gelisimine 6nem verilir.

Kurumumuz girisimei ve dinamik oldugu igin, ¢alisanlar risk almaya isteklidirler.

Kurumumuzda liderlik genellikle girisimcilik, yenilikgilik ve risk almay1 ifade etmektedir.
Kurumumuzu bir arada tutan sey, yaraticilik ve gelisim konusunda gosterilen kararliliktir.
Kurumumuzda yeni kaynaklar elde etmek, yeni imkanlar ve firsatlar aragtirmak ¢ok énemlidir.
Calisanlarin rekabetci ve basar1 odakli oldugu kurumumuzda isler sonuca yoneliktir.
Kurumumuzda liderlik, rekabetci bir anlayisa sahiptir.

Kurumumuzda c¢alisanlar: bir arada tutan sey, hedeflerin basarilmasina verilen dnemdir.
Kurumumuzda pazar iistiinliigiiniin elde edilmesi ¢ok dnemlidir.

Kurumumuzda kontrol ve denetimin yiiksek oldugu bir yonetim hakimdir.

Kurumumuzda liderlik genellikle koordine etmeyi, érgiitlemeyi ya da diizgiin isleyen bir verimliligi
ifade etmektedir.

Kurumumuzu bir arada tutan sey, bigimsel kurallar ve politikalardir.

Kurumumuzda islerin dengeli ve sorunsuz bir sekilde yapilmasi ¢cok dnemlidir.

Anket sorularina verilen cevaplar Tablo 2’deki gibi puanlanmistir.

Tablo 2. Puanlama

Kesinlikle Katilmiyorum| Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum
1 2 3 4 5
3. Anket Sonuc¢lar

Soru 1: Gorev Yaptiginiz Birimi Se¢iniz.
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. Dvis Hekimligi Fakiltoesi . Spor Bilimlen Fakdltesi
@ chitim Fakiileesi @ Tip Fakiltesi @ Kbpriibas Meslek Yiksskokulu
@ Gizel Sanatlar Tasanmve Mima.. @ Uygulamal Bilimler Fakiittesi @ Kula Meslek Yilksekokulu
. Hazan Ferdi Turgutlu Teknoloji F... . Tinlin Eksperligi Yiiksekokulu . Mamiza Teknik Bilimler Meslek Y.
. iktisadi we idari Bilimler Fakiiltesi . Yabano Diller Yilsskokulu . Saghk Hizmatleri Meslek Yiksek.
@ ilshiyat Fakiiltesi @ Lisansi=td Egitim Enstieds( @ salinli Meslek Yiksekokulu
. ile‘tigim Fakiiltesi . Ahmetli Meslek Yiksekolulu . Sangdl Meslek Yiksekokulu
@ inssnve Toplum Bilimleri Fakile.. @) Akhizar Meslek Yiiksskokulu @ Saruhanh Meslsk Yilksekokuly
$ gletrne Fakiltesi @ Alzzehir Maslek Yiksekokulu @ soma Meslek Yiiksskokulu
. Midhendislik ve Doga Bilimleri F... . Demirci Meslek Yoksekokulu . Turgutlu Meslek Yiiksekokulu
. Saghk Bilimleri Fakilbesi . Gordes Meslek Yiksekokulu . Rekvoriuk (Genel Zekreterlik ve ...
@ salinl iktisadi ve idan Bilimler . @) Kirkagac Meslek Yikzekokuly @ Diger
Soru 2: Yasinizi Seginiz.
® 21'den kiclk 0
& 21-30 Arasi 27 ]
® 31-40 Aras) 116 I
@ 41-50 Arasi 136 |
® 5160 Arzs 103 |
® 61 veizer 19 L
0 50 100 150
Soru 3: Cinsiyetinizi Seciniz.
® Kadin 168 az%
@ Erkek 233 -
Soru 4: Calisma Siireniz
® 1Yildan Az 11 |
® 1-10 Yil Aras) 102 |
® 11-20 Yl Arasi 119 |
& 21-30Yil Arasi 51 |
® 3140 Y1l Arasi 74 I
& 41 Y1l ve Uzeri 4 0
o 50 100 150
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Soru S: Size uygun ifadeyi se¢iniz.

@ Zkademik Personel 223 44%

& dari Personel 178 56%

Soru 6: Egitim diizeyinizi se¢iniz.

& ilkogretim 1 |
® Lise 12 ]
# On Lisans 34 I
® Lisans 106 I
® viksskUsans 24 L
@ Doktora 1 I
V] Lo 100 150
Soru 7: Egitim diizeyinizi se¢iniz.
I 22%

& Lisans 3

@ Ylksek Lisans =0

@ Doltora 170

T6%
Soru 8: Hizmet sinifinizi se¢iniz.
& Avukathlk Hizmetleri 0
@ Din Hizmetleri 0
@ Genel idare Hizmetleri 122 ]
® Saflk Hizmetler 7 B
@ 5ozlesmeli (4b) Personel 7 [ ]
® Sirekli iz 20 e
@ Teknik Hizmetler 21 [
@ Yardimnc Hizmetler 1 |
0 50 100 150




2025 YILI KURUM KULTURU ANKETI DEGERLENDIRME RAPORU

Soru 9: Akademik unvaninizi se¢iniz.

@ Prof Dr. 38 |

@ Doc. D, 43 |

@ Dr. Odr. Oyesi 41 ]

& Ogr. Gor. Dr. 5 ]

& Ogr. Gar. 51 |

® Ars. Gor. Dr. 11 ]

& Ars. Gér, g I

0 20 40 60

Soru 10: Bilim alaninizi se¢iniz.

@& Egitim Bilimleri 11 [ ]

@ Fen Bilimleri ve Matematik 23 I

@ Filolgji 2 1

® Glizel Sanatlar 5 ]

® Hukuk 2 1

® llahiyat 7 -

@ Mimarlik, Planlama ve Tasarnm 2 '

@ Mihendiclik 48

® Sadlik Bilimleri 22

. I

@ Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler &1

@ Ziraat, Orman ve Su Orinleri 13 I —

@ Spor Bilimleri 9 -

-
0 20 40 60 80 100
Soru 11: Idari gérev durumunuzu seciniz.
26% 23%

® Daha dnce idari gdrev yaptim 51

@ Daha dnce idari gorev yapmadim 39

@ idari gérevim var 74

@ idari gbrevim yok 59 7%

33%

Asagidaki tablo 3’te verilen yanitlarin puan ortalamalari ve her soruya kag personelin kag
puan verdigi goriilmektedir.
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Tablo 3. Anket Sonuglari

Sorular

Kesinlikle
Memnun
Degilim

Memnun
Degilim

Kismen
Memnunum

Memnunum

Kesinlikle
Memnunum

Ort

12

Kurumumuz, ¢aliganlarin
¢ok seylerini paylastigi
genis bir aile gibidir.

35

48

99

132

87

3.47

12

Kurumumuzdaki liderlik
genellikle rehberlik etme,
isleri kolaylastirma ve
egitmeyi ifade etmektedir.

22

47

82

158

92

3.63

12

Kurumumuzu bir arada
tutan ve basariya gotiiren
sey, calisanlarin igyerine
olan bagliliklaridir.

29

50

87

143

92

3.55

12

Kurumumuzda
calisanlarin gelisimine
Onem verilir.

25

40

73

155

108

3.70

12

Kurumumuz girisimci ve
dinamik oldugu i¢in,
calisanlar risk almaya
isteklidirler.

35

62

115

126

63

3.30

12

Kurumumuzda liderlik
genellikle girisimeilik,
yenilik¢ilik ve risk almay1
ifade etmektedir.

30

47

107

142

75

3.46

12

Kurumumuzu bir arada
tutan sey, yaraticilik ve
gelisim konusunda
gosterilen kararliliktir.

32

52

100

139

78

3.45

12

Kurumumuzda yeni
kaynaklar elde etmek,
yeni imkanlar ve firsatlar
aragtirmak ¢ok 6nemlidir.

19

41

90

160

91

3.66

12

Kurumumuzda liderlik,
rekabetci bir anlayisa
sahiptir.

28

48

100

147

78

3.50

12

Kurumumuzda galisanlari
bir arada tutan sey,
hedeflerin basarilmasina
verilen 6nemdir.

37

46

116

142

60

3.35

12

Kurumumuzda pazar
iistiinliigliniin elde
edilmesi ¢ok onemlidir.

32

34

110

141

84

3.53

12

Kurumumuzda kontrol ve
denetimin yiiksek oldugu
bir yonetim hakimdir.

30

50

135

127

59

3.34

12

Kurumumuzda liderlik
genellikle koordine
etmeyi, orgiitlemeyi ya da
diizgiin isleyen bir
verimliligi ifade
etmektedir.

28

41

99

154

79

3.54

12

Kurumumuzu bir arada
tutan sey, bigimsel
kurallar ve politikalardir.

32

39

76

150

104

3.64

12

Kurumumuzda iglerin
dengeli ve sorunsuz bir

27

39

104

151

80

3.54
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sekilde yapilmasi ¢ok
6nemlidir.

4.Degerlendirme

Anket sorularina verilen puanlarin ortalamasi 3.53 olarak hesaplanmigtir. Bu ortalama {izerinden
memnuniyet orant hesaplanirsa 3.53/5=0.71 olarak hesaplanmaktadir.

Anket ortalamas1 3’ten kiiciik olan personelin kurum kiiltiirii degerlendirmesi olumsuz olarak kabul
edilip,

Personel olumlu degerleme orani=[(Personel bazinda anket ortalamasi < 3 olanlarin
sayist)/toplam say1]*100

Kurum Kiiltiirii’nti Olumlu Degerlendirme ortalamas1 %73.9 olarak hesaplanmuistir.

Kurum Kulttra

m Kurum KaltGrand Olumlu Degerlendirenler = Kurum Kiltlriini Olumsuz Degerlendirenler m

Yillara Gére Memnuniyet Orani

0.72

0.71 0.71

0.7

0.69

0.68 0.68

0.67 .67

0.66

0.65

2023 2024 2025




