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Siirecin Bagh Oldugu Yonetim Ana Siireci

Ust Siirecin Adi

Siirecin Ad1 Stratejik Planlama ve Izleme Siireci

Siirec Seviyesi ] Ana Siireg [l Dectay Siireg

Siire¢ Tiirii ‘(] Yonetsel Siireg ] Islevsel Siirec

Stratejik planin olusturulmasi, i¢ kontrol mekanizmasinin olusturulmasi, risk
yonetimi sisteminin kurulmasi, paydaslardan geri bildirimlerin alinmasi ve

iirecin Tanim N . . . e e
Siireci 1 degerlendirmelerin yapilmasini i¢eren biitiinsel bir siirectir.

Universitemizin vizyonu, misyonu ve arastirma gelistirme hedeflerine katki
saglayacak organizasyonel yapinin olusturulmasi, gérev, yetki ve
sorumluluklarin agik¢a belirlenmesi, kurulan alt sistemler ile geribildirimlerin
alimmasi ve degerlendirilmesi, liniversitemizin kaynaklariin en verimli sekilde
kullanilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Siirecin Amaci

Siire¢ Sahibi/Onaylayan Rektorliik, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt

Siirec
Uygulayicilary/Sorumlusu

Kalite Koordinatérliigii, Tiim Akademik ve Idari Birimler

Siirecin Oncelikleri -

Siirecin Ardillar Gelistirme Ve Iyilestirme faaliyetlerinin takibi

Mevcut Stratejik Plan

MCBU’niin vizyon, misyon, politika ve hedefleri,
Paydaslarla yapilan toplantilar,

GZFT analizleri, Kurumsal

bilgi,

Ogrenci, 6gretim elemam ve idari personel,

Ilgili yasa ve yonetmelikler.

Siirecin Girdileri

Birimlerin performans sonuglari, GZFT analizlerinin sonuglari,
Memnuniyet anketlerinin sonug¢lari,

MCBU’niin ulusal ve uluslararasi alandaki yeri Gorev, yetki ve
sorumluluklar

Oz degerlendirme raporlar1 i¢ kontrol eylem plani raporu

SP izleme ve degerlendirme raporu Faaliyet Raporu

I¢ denetim raporu

Birim 6z degerlendirme raporlari, Paydas goriisleri raporlari
Mevcut Stratejik plan degerlendirme Raporu

Siirecin Ciktilar1

Siirecin Hizmet Alhcilar: I¢ (Akademik ve idari personel, dgrenciler) ve dis paydaslar

Siirecin Tedarikg¢ileri/ Hizmet
Saglayicilary/ Girdi Kaynaklari

I¢ (Akademik ve idari personel, dgrenciler) ve dis paydaslar

Siirecin Ciktilarimin I¢ ve dis paydaslar, kamuoyu

iletilecegi Birimler

Amag ve hedeflerin gergeklestirilme oranlari, i¢ ve dis
paydaslarin memnuniyet oranlar1 Risk analizi sonuglari
ve iyilestirme sayilari

Siirecin Performans
Gostergeleri

Performans Gostergeleri Olgii/ Anketler, Toplantilar,

izleme Yontemi

Analizler, Raporlar

Performans Gostergeleri
izleme sikhigi

Yildaen az 1 kez

Siirecin Riskleri Siirecin
Riskleri

Siirecin uygulanmasindaki aksakliklar
Siiregteki iletisim problemleri
Ust yonetimin ya da ¢alisanlarin siireci yeterince sahiplenmemesi

Hazirlayan

Onaylayan

Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Rektor
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STRATEJiK PLANLAMA VE iZLEME SURECI

Siire¢ Asamalari Sorumlu ilgili Dokiimanlar
Ogrencilerin, personelin ve dis paydaslarin SGDB Paydas Toplantilari
gorislerinin alinmasi Anketler. Arama ’
l Konferanslari
Misyon, vizyon, temel degerler, politikalar ve
kritik basari faktorlerinin belirlenmesi ve < Kalite Raporlar

Rektorlik makamina sunulmasi

isyon, vizyon, teme
degerler, politikalar ve kritik
basari faktorlerinin kontrolu

Diizeltme
Onerisi

Oz degerlendirme icin gerekli ekip, plan ve
dokiimantasyonun olusturulmasi, duyurulmasi

Oz degerlendirmelerin yapilmasi

A

Oz degerlendirmelerin raporlanmasi

A

Cevre analizi yapilmasi ve raporlanmasi

v

Stratejik amaglarin, hedeflerin ve performans
gostergelerinin taslak olarak hazirlanmasi

Stratejik amaglarin,
hedeflerin ve performans
gostergelerinin kontroli ve
kabuli

UYGUN

Stratejik amaclarin, hedeflerin ve performans

Dizeltme
Onerisi

gostergelerinin birimlerle paylasiimasi ve <

biitcelendirmelerinin istenmesi

A

Benzer birimler arasinda kiyaslama yapilarak

Koordinatorlugi

REKTORLUK

Kalite
Koordinatorlugi

Birimler

0z degerlendirme
Ekipleri

Kalite
Koordinatorlugi

SGDB

REKTORLUK

SGDB

Akademik ve idari

Akademik ve idari

EBYS Kayitlari

EBYS Kayitlari

Oz Degerlendirme
Raporlari

Cevre Analizi Raporu

Stratejik Plan Taslagi

EBYS Kayitlari

Stratejik Plan
EBYS Kayitlar

EBYS Kayitlar

stratejik planin biitcelendirilmesi Birimler
v
Hazirlayan Onaylayan

Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Rektor
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STRATEJiK PLANLAMA VE iZLEME SURECI

Siireg Asamalar

raporlarinin alinarak Senato’ya sunulmasi

Sorumlu ilgili Dokiimanlar
Diizeltme L |
Stratejik planin Bnerisi REI-<.TOR.LU.K EBYS Kayitlan
kontroli ve kabulii Strateji Gelistirme | Toplanti Kayitlari
Kurulu
UYGUN l
- SGDB Web Sayfasi, Basim,
Stratejik planin basimi, duyurulmasi ve tim Das
gitim
paydaslarla paylasiimasi
6 aylik periyotlarda stratejik plan géstergelerinin SGDB EBYS Kayitlari
birimlerden istenmesi ve degerlendirilmesi Strateji Gelistirme| SP izleme Raporlari
Kurulu
SGDB EBYS Kayitlari
Her yil sonunda birimlerden performans Y

\ 4

Stratejik plan sonuglarinin Senato’da

SP izleme Raporlari

degerlendirilmesi ve bir sonraki dénem icin SENATO Senato Kararlari
gerekli ivilestirme alanlarinin belirlenmesi
Hazirlayan Onaylayan

Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Rektor




