
MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ TOPLUMSAL KATKI POLİTİKASI 

 

Bugün 3 Enstitü, 15 Fakülte, 2 Yüksekokul, 15 Meslek Yüksekokulu ve 32 Uygulama ve Araştırma 

Merkezi, Manisa Celal Bayar Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi ve 634 yataklı hastanesi ile 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi, 1922 akademik personeli, 2315 idari personeli, 40.533 öğrencisiyle 

ve 161.013 mezun sayısıyla, Ege Bölgesi'nin en büyük 3 üniversitesinden biridir. Bununla birlikte 

Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi (DEFAM) 2011 yılından itibaren kamu ve özel 

sektöre test ve analiz hizmeti vermektedir. Yine sürekli eğitim ve uzaktan eğitim programları 

aracılığıyla topluma, çeşitli kurum ve kuruluşlara sertifika programlarını gerçekleştirerek eğitime yön 

veren bir üniversite yolunda ilerlemekteyiz. 

 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi her alandaki birikimi ve bilimin ışığında ürettiği bilgiyi toplum yararına 

dönüştürerek refah içinde yaşayan bir toplum oluşturulmasına katkıda bulunurken, toplumun karşı 

karşıya olduğu beşeri, sosyal, ekonomik, ekolojik, çevresel vb. sorunlara da disiplinlerarası işbirliği ile 

yenilikçi çözümler üretmeyi amaçlamaktadır. Üniversitemiz eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme 

faaliyetleri ile yetişmiş insan gücüne katkıda bulunarak ve ürettiği bilgiyi doğrudan topluma sunarak 

bilime ve insanlığa değer katmaya önem vermektedir.  

 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi elde ettiği çıktıyı toplum yararına sunarken; 

• Küresel, ulusal, bölgesel,yerel sorunlara çözümler üretmeye odaklanmayı, Manisa’nın yenilikçi şehir 

vizyonu bağlamında bölgesel kalkınmanın rasyonel dinamiklerine katkı sağlamayı, 

• Öğrenciler, akademik ve idari çalışanlarla Sosyal Sorumluluk Projeleri geliştirerek toplumsal katkı 

bilincinin yaygınlaştırılmasını sağlamayı,  

• Üniversite ile iç ve dış paydaşlar arasında güçlü bağlar ve işbirliği oluşturmayı,  

• Topluma yönelik olarak yaşam boyu öğrenmeyi teşvik edecek eğitim-öğretim programları 

düzenlemeyi, kültürel, sosyal ve sanatsal etkinlikler gerçekleştirmeyi,  

• Toplumsal katkı faaliyetlerini dijitalleşme ve yeni teknoloji imkanlarıyla zenginleştirmeyi,  

• Toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülebilirliğini sağlamayı,  

hedeflemektedir. 

 

 

 

 


