MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI BILGi GUVENLIGi POLITIiKASI

Manisa Celal Bayar Universitesi olarak Bilgi Giivenligi Politikasi; dgrenci ve personelimizin
faaliyetlerini ve bu faaliyetlere iliskin bilgi varliklarini, bu varliklarin korunmasimi ve bilgi
varliklarina yonelik tiim riskleri en aza indirmek amaciyla yiirtittiigii bilgi giivenligi ¢aligsmalar1

kapsamindaki ilgili is siireclerini kapsar.

Bu amaca ulasmak icin Universitemiz;

o Bilgi giivenligi konularinda yasal diizenlemelere uymayi,

o Kurumun ve paydaslarinin bilgi varliklarina giivenli bir sekilde erisimi saglamay,

« Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemini TS/ISO 27001:2013 standardina uygun yonetmeyi,

e Bilgi giivenliginin ihlaline iliskin raporlamalarin yapilabilmesi ve en kisa siirede
aksiyonlarin alinmasi1 amaciyla gerekli organizasyonel yapi, kaynak ve altyapinin
olusturulmasinin saglanmasini,

e Bilgi varliklarimizi korumak i¢in; mevcut en iyi uygulamalar1 baz alarak varliklarin
saklanmasi, iletilmesi, degistirilmesi, erisilmesi, islenmesi faaliyetlerini kontrol altina
almay1, gorevler ayrilig1 prensibi ile siireg i¢i kontrollerin kurulmus olmasini saglamayz,

e Bu politikay1 tiim c¢alisanlarimiza duyurmay: ve politikanin uygulamaya konmasinda
gereken kaynagi ve egitimi saglamayi,

» Bilgi Giivenligi Y06netim Sistemine uyum ve siirekli iyilestirmeyi gézetmek i¢in, kurulus igi
denetimlerde bulunmay1 ve bunlarin sonuglarini yonetimin gozden gecirme toplantilarinda
dikkate almay,

o Bilgi giivenligi farkindaliginin artirilmasi i¢in ¢alismalar yliriitmeyi,

o Tedarik¢i ve miiteahhit Firma se¢iminde, onlarin ve alt yiiklenicilerinin Bilgi Giivenligi
performansini dikkate almay1 ve onlarla BGY'S konularinda is birligi i¢inde olmayn,

o BGYS konularinda resmi kurum, kisiler ve ilgili vatandasla yapici ¢alisma i¢inde olmayz,

e Mevcut ve olusabilecek riskleri yoneterek bilgi giivenlik seviyesini siirekli olarak
iyilestirmeyi ve gelistirmeyi,

e Guvenlik ihlalleri durumunda yasalarin izin verdigi 6l¢iide gerekli yaptirimin uygulanmasini

taahht etmektedir.



