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1. GIRIS

1.1. Programa Ait Bilgiler
Dog. Dr. Pinar PEHLIVAN — Demirci Meslek Yiiksekokulu — 0.532.481.14.12 —
pinar.pehlivan@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Anil ilkem ASLAN — Demirci Meslek Yiiksekokulu — 0.553.552.33.33 —
ilkem.ozcan@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Mazhar DEDE — Demirci Meslek Yiiksekokulu — 0.554.376.07.84 —
mazhar.dede@cbu.edu.tr

- Programin Tiirii: Birinci Ogretim

- Programin Egitim Dili: Tiirkce

- Programin Kisa Tarihgesi: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 06.05.2005 tarihli
Genel Kurul Karari ile Sigortacilik programi agilmis olup 2005-2006 Egitim Ogretim
yilinda 6gretime baslamistir. Bu programlar 2009 yilinda YOK Kkarari ile Finans
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiine Bagli Bankacilik ve Sigortacilik Programi olarak
degistirilmistir.

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Universitenin lisans ve dnlisans programlarina kesin kayit yaptirabilmek icin; Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili birime yerlestirilmis olmak ve yiiksekdgretim
kurumlarinda ayni1 anda iki 6nlisans veya orgiin, uzaktan egitim ve agik 6gretim programlarinin
kontenjan sinirlamasi olan iki lisans programinda kayitli olmamak gerekir. On kayit ve yetenek
siavi ile 68renci alinacak birimlerde, ilgili birim kurullarinin karar1 ve Senatonun onayi ile o
ogretim yil1 i¢in belirlenen gecerli puan ile kosullara sahip olmak ve belirlenen tarihlerde sahsen
basvurmak gerekir. Kesin kayit tarihleri, istenilecek belgeler ve uygulanacak esaslar, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Universitenin yetkili kurullar tarafindan belirlenerek ilan
edilir. Kayit igin istenen belgelerin ash veya Universite tarafindan onayli érnegi kabul edilir.
Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise adayin yazili beyanina dayanilarak islem
yapilir. Universiteye kayit hakki kazanan adaylarin kayit igin sahsen, kanuni temsilcileri veya
noter aracilig ile belirledikleri vekilleri vasitasiyla bagvurmalar gerekir.

Tablo 2.1.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Pl.J.al.’.l Kontenjan \.(.avptlralf En Kiiciik | En Biiyiik
Tiiri Ogrenci Puan Puan
Sayisi
TYT | 1.Ogretim (70) +
2018 I1.Ogretim (35) 101 211,86847 | 290,06938
TYT I.Ogretim(70) +
2019 II. Ogretim (40) 92 172,86327 | 253,11475
2020 TYT 80 87 200,68638 298,5799
2021 TYT 80 80 169,55454 269,3199
2022 TYT 80 77 237,36973 | 334,48281
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Tablo 2.1.2. 2022 Yili Yerlesen Ogrencilerin Ogrenim Durumu

Yerlegen

Ggrenim Durumu sayisi

Bir iiniversiteden daha dnce mezun olmus

Liseden mezun daha once hig
universiteye yerlesmemisti

Liseden yeni mezun OSYS ye ilk defa
girdi

Universitede &6grenci iken sinava girp
buraya yerlesti

Tablo 2.1.3. 2021 Yili Yerlesen Ogrencilerin Ogrenim Durumu

Yeriegen
Sayisi

- R

%% Oran

Ogrenim Durumu

%100,0

Liseden mezun daha once hig

32 52,5
universiteye yerlesmemisti e
Liseden yeni mezun OSYS ye ilk defa
. . y 17 27,9
girdi
5 %9,8
Ui itede 04 i ik in
nivers e ogrenci iken sinava ginp 5 %8 2

buraya yerlesti

Bir iniversiteden daha once mezun olmus 1 % 1.6

Tablo 2.1.4. 2020 Yil1 Yerlesen Ogrencilerin Ogrenim Durumu

. _ Yerl
Ofgrenim Durunu e % Oran
sSayisi

Liseden yeni mezun, YKS ye ilk defa girdi 28 o34,1
Llsede-n mezun, daha Dr_\(:(_—:r hic a4z %51.2
universiteye yerlesmemisti

Universitede ogrenci iken sinawva ginp s %6.1

buraya yerlesti

Bir universiteden daha dnce mezun olmus 2 a2 4



Tablo 2.1.5. 2022 Y1l Yerlesen Ogrencilerin Mezun Olduklari Lise Gruplart

Genel Liseler Grubu

Lise Programi 4 Y%d,9
Anadolu LISE_SI FYabancu Dille Ogretim . %43.9
Yapan Resmi Liseler)
Lise (Resmi ve Glandiz Ogretimi Yapan

§ ( 8 P 2 Y24
Liseler)
Sosyal Bilimler Lisesi 1 1,2

Meslek Lisesi Grubu

Anadolu Imam Hatip Lisesi %11.0

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Anadolu

Meslek Programi) 23 ¥e28.1
Endistiri Meslek Lisesi 2 %24
Anadolu Meslek Lisesi 1 1,2
imam Hatip Lisesi Programi 1 %1,2
Meslek Lisesi Programi 1 %1,2
Ozel Anadolu Meslek Programi 1 %1,2
Ozel Anadolu Teknik Programi 1 %1,2

Tablo 2.1.6. 2021 Yil1 Yerlesen Ogrencilerin Mezun Olduklari Lise Gruplart

Meslek Lisesi Grubu

Anadolu Imam Hatip Lisesi L= o131
Anadolu Meslek Programi 23 37T
MMeslek Lisesi Programi 2 Y33
Ticaret Meslek Lisesi 2 3.3
MMeslek Lisesi (Kiz Teknik) 1 Yel1,6

Genel Liseler Grubu

Lis=e Programi Yod D

Yabanc Dille Ogretim Yapan Ozel Lise S

a
Ozel Anadolu Lisesi 2 ¥%3.3
A Ls ls]) Li i Dill (ls ti b

nadolu Lisesi i ille ©gretim Yapan 1s 20205
Res=mi Liseler)
Lise (Resmi ve Gundiaz Odretimi Yapan

) < g P 1 Yel.,6
Liseler)
O zel Temel Lise 1 21,6



Tablo 2.1.7. 2020 Yil1 Yerlesen Ogrencilerin Mezun Olduklari Lise Gruplart

Genel Liseler Grubu

Yabanci Dille Ogretim Yapan Ozel Lise /

Ozel Anadolu Lisesi . *%8.5
Ozel Temel Lise 5 26,1
Lize (Resmi ve GUndiz Ogretimi Yapan

) ( g P 3 %3,7
Liseler)
Anadaolu LISE.SI FYaDanc‘.l Dille Ogretim 29 %26.8
Yapan Resmi Liseler)
Lise Programi 1 %1.2
Spor LisesifOzel Spor Lisesi 1 1.2

Meslek Lisesi Grubu

Anadolu imam Hatip Lisesi %9.8
Meslek Lisesi Programi 4 Y%d4.9

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Anadolu

Teknik Programi) 2 3.7
miz:gil ;:EO;'?:::::Anadolu Lisesi (Anadolu 25 %26.8
Anadolu Meslek Lisesi (Kiz Teknik) 2 FYo2,4
Anadolu Teknik Lisesi (Erkek Teknik) 1 %1,2
Endistri Meslek Lisesi Programi 1 %1,2
imam Hatip Lisesi 1 %12
Ozel Anadolu Meslek Programi 1 %%1,2

Tablo 2.1.8. 2020 Yil1 Yerlesen Ogrencilerin Mezun Olduklar Lise Alanlar

Yerlegenlerin Mezun Olduklan Lise Alanlan

(6026) Imam Hafip

(2008) Alam Ayrnimi 8.9%
Clmayanlar (6040) Muhasebe ve
A5 3%, Finansman
(6312} Fen Ve Sosyal 11%
Bilimler (6057 Yivecek il;.ecel:
7 4% Hizmetle

6.1%



Tablo 2.1.9. 2021 Y1t Yerlesen Ogrencilerin Mezun Olduklari Lise Alanlar

Yerlegenlerin Mezun Olduklan Lize Alanlan

(6208)Saglik

Hizmedtler

4. 9% (900&)Alan! Yok

(6040 Muhasebe Ve 39.3%

Finansman (600E)Bilisim
Teknolojiler

(8026)imam Hatip

Tablo 2.1.10. 2022 Y1l Yerlesen Ogrencilerin Mezun Olduklari Lise Alanlari

Yerlegenlerin Mezun Olduklan Lize Alanlan

(6006)Bilizim
Teknoloijileri

(9003)Alan Yok

(6208)5aglk
Hizmetleri

(6026 )imam Hatip

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yatay gecis: Universiteye bagl birimlere, Universitenin igcinden veya disindan yapilacak yatay
gecis islemleri, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine
gore yiiriitiiliir. Yatay gecis kontenjanlar1 YOK tarafindan belirlenir ve intibak islemleri ilgili
birim yonetim kurulu karariyla yapilir.

Dikey gegis: Universiteye bagli birimlere yapilacak dikey gegis islemleri, 19/2/2002 tarihli ve
24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikogretim On Lisans
Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
gore ylritiiliir.

Tablo 2.2.1. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Yatay Gegis Yapan
YIL g :
Ogrenci Sayisi
2018 2
2019 1
2020 3
2021 1
2022 1




Kanitlar:
Kamt 2.2.1. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%2
Oyatay%209e%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum i¢i ve Kurumlararasi
Yatay Geg¢is Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%2
Oyatay%209e%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi
(Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.)

Kanitlar:

Kamit 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlasmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

Kanit 2.3.2. Ogrenci istatistikleri (Tablo halinde verilmeli)

Kamt 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiyr diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

2020-2021 Yillarinda Erasmus Bilgilendirme Toplantilari Online Olarak Gergeklestirilmistir:

s < Tam ekipler ﬂ Genel Gonderiler Dosyalar 101 Soruda Erasmus S... 6 daha [ Toplanti Yapin = ~ (O
9 @ Pinar PEHLIVAN  28.12.2020 00:40
e EB . Toplant planlandi

=== FRASMUS PLUS BILGILENDIRME TOPLANTISI

"
i 28 Aralik 2020 Pazartesi ve 11:00
Ekipler

Erasmus Plus Bilgilendi... -+

Girig sayfasi 31 Mart 2021 Gargamba

Sinif Not Defteri
Takvim Odevler n Yeni kanal toplantisi sona erdi: 43 sn. ]
% Notlar &/ Yanitla
et Reflect
D Insights 8 Pinar PEHLIVAN  31.03.2021 14:31
Dosyalar .- Toplant planland:
¥
Kanallar == FRASMUS PLUS PERSONEL HAREKETLIGI BILGILENDIRME
31 Mart 2021 Garsamba ve 1630
Genel siz ve Pinar adl Kiglerden 4 yant
= o Yanitis
Uygulamalar



2022 yili Erasmus Bilgilendirme Toplantilar1 Yiizyiize Gergeklestirilmistir:

2.4,  Damsmanlk ve izleme
(Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti

verilmelidir.)

- Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik
hizmetini veren 6gretim elemanlarimiz:

DOC DR. PINAR PEHLIVAN

BANKACILIK VE SIGORTACILIK (1. OGRETIM) : 2. SINIF VE BEKLEMELILER
OGR. GOR. ANIL iLKEM ASLAN

BANKACILIK VE SIGORTACILIK (I. OGRETIM) : 1. SINIF

OGR. GOR. MAZHAR DEDE

BANKACILIK VE SIGORTACILIK (1. OGRETIM) : 2. SINIF VE BEKLEMELILER

Danigsmanlik hizmetleri gerek yiiz ylize gerekse de online (TEAMS Programi {izerinden)
olarak gergeklestiriimektedir:

BNS 1a/1b Danismanlik



- Opgrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmalidir. Kurumda birinci sinif 6grencileri i¢in uyum (oryantasyon) programinin
diizenlendigi belgelenmelidir. Bunun yani sira, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-
sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek sistemi, sosyal sorumluluk projeleri,
kariyer giinleri gibi siire¢ ve etkinliklerin oldugu ve 6grencilerin bu etkinliklerden
yararlanma durumu belgeleri ile agiklanmalidir.

Oryantasyon egitimlerinin linki:

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/oryantasyon2022.58004.tr.html

Kariyer giinleri etkinlik linkleri:
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/bankaciligindunubugunu.54704.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/egesigortaeksperleri2022.53214.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/iskurseminer.58221.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/insan-haklari.59656.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/bagimliliklamucadele.59634.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/tarsim-seminer.59750.tr.html

Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yonergesi Linki:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/site_400/file/Y%C3%B6nergeler/danismanlik_yo
nergesi.pdf

Kamit 2.4.2. Bolim Akademik Danmismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Yonergede
belirtilmemistir)

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.23167.tr.html
Kamt 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmemistir)
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-danismanlik.23167.tr.html
Kamt 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Y6nergede belirtilmemistir)
Pinar PEHLIVAN — Carsamba Giinleri 13:30 - 15:00 Aras1

Anil ilkem ASLAN — Carsamba Giinleri 13:30 — 15:00 Arasi

Mazhar DEDE — Cuma Giinleri 11:00 — 12:30 Arasi

Kanit 2.4.5. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)


https://demircimyo.mcbu.edu.tr/oryantasyon2022.58004.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/bankaciligindunubugunu.54704.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/egesigortaeksperleri2022.53214.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/iskurseminer.58221.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/insan-haklari.59656.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/bagimliliklamucadele.59634.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/tarsim-seminer.59750.tr.html




Kamt 2.4.6. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazigmalar1 (Mevcut ise)

%ka < Tdm ekipler H Genel Génderiler Dosyalar —+ 0 ToplantiYapin | ~ (D)
5] ilkem OZCAN 15.06.2021 13:25
Schbet B D ] 17 haziran pergembe glini saat 12:00 de "Dikey gegig sinavi bilgilendirme toplantisi” yapilacaktir. teams kodu: ovtdnpc.

katiliminiz dnemlidir.

“ &/ Yanitla

Ekipler
BNS 1A/1B DANISMAN...
@ ilkem OZCAN 15.06.2021 14:39
G Girig sayfasi ] staja iliskin duyuru = "STAJ BA3VURU FORMU"nu doldurup imzalayarak, ve talep diyor iseniz e-Devlet sayfasindan
. alinacak “MUSTEHAKLIK BELGESI” ile birlikte 25.06.2021 tarihine kadar Yiksekokulumuza mail ile
e et i (demircimyo.ogrenci@cbu.edu.tr) adresine veya posta yoluyla veya 02364624608 nolu telefona faks ile ya da elden
Odevler ulagtirmalari gerekmektedir. zamana dikkat edin
% Notlar &/ Yanitla
Aramalar
Reflect 16 Haziran 2021 Garsamba

O Insights o
o ilkem OZCAN 16.06.2021 1823
o

Dosyalar .
17.06.2021 persembe guini saat 10:00 da duzenlenecek olan USITEM sanayi konferansina katiiminiz Gnemlidin.
Kanallar bilginize. Teams: es3gjvg
Genel &7 T

19 Haziran 2021 Cumartesi

Uygulzmalar
ilkem OZCAN 19.05.2021 23:36
] okulumuzun &grenci igleri birimi gevrim igi destek ekibi kurulmus olup ekip kodu: xidfzen dir. ekibe katilip 6grenci isleri
ile ilgili sorulanmizi sorabilirsiniz.
< Yanitla
E‘thk < Tam ekipler . Genel Génderiler Dosyalar + 0 ToplantiYapn (D)
E) Su waee nargiya tunis v e
oo 22
i ilkem GZCAN 19.09.2022 12:16
e 2022-23 BNS-2A+2B o d-osyalar kisminda sigorta muha-ssbesi ilk-4 hﬁlum- ve fmansal- pi}@_salﬁ ders Vnﬂtlarl meveuttur. haftaya gelirken finansal
piyasalar notlannmin tamami ve sigorta muhasebesi notlannin ilk iki béluminan giktilan alinacaktir,
Ocevler ] siz va ZEHRA adl kigilerden 2 yanit
Sinif Not Defteri ¢ Yantla
e Odevler 4 Aralik 2022 Pazar
(S EiE ilkem GZCAN 4.12.2022 23:21
Arematar Reflect = | Sigerta muhasebesi dersini alip Sdev talep eden arkadaglar sali glindne kadar 3 er kigilik gruplar halinde isimlerinizi
) bildirin
Insights.
Dosyalar & Yanitla
Kanallar 20 Aralik 2022 Sali
Genel ilkem OZCAN 20.12.2022 12:33
] &devler gruplar bazinda ekte yer almaktadr. alttan alan arkadaslardan mage, buse ve fatma 9. grup sorulan, nida, onur
Uygl:mlar efe ve enes can 8 grup ddevlerini yapacaksiniz. alttan alanlar cevaplan haftaya pzt buradan bana mesaj atabilirler
sigorta muh. ddevleri.docx

& Vanitla
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QAra

L sohbet v = o (@D ELIFNURT. 211510021 sonbet Dosyalar 3daha -~ -+ =IKY )
‘ ? Satilisci Online sinav olmasi icin dersin en bastan online olmasi gerekiyordu
&3 e’ Pinar PEHLIVAN (Siz) Bunun igin bir takim resmi prosedurler var
Edper Onlar yapilmadan online 'a ceviremeyiz
@ ELIFNUR T. 211510021 7.03 i -
Odevier Tamam hocam tesekkiirler @ ELIFNUR T. 211510021 22.01.2022 13:50
Anladim hocam
BATUHAN C. 201510061 24.02
e > tekrardan sagolun iyi aksamlar TeseIiF et sa oI
ESRA A. 211510078 2202
r%) LTt 22.01.2022 13:50
SULTAN K. 211510009 13.02 Rica ederim
B Hoscakalin hocam
ik BUSE B. 201510097 802 7 Mart Sals
% Siz: lyi gunler
@ ELIFNUR T. 211510021  7.03 12:09
a GULCIN A. 201510013 7.02 Hocam merhabalar. Dersi daha iyi takip etme acisindan hazirladiginiz slaytlan buraya yukleyecek misiniz?
.
EMINE K. 201510069 7.02
Uygulamalar = =
% Siz: Emine merhaba, Pinar hoca ben 7.03 13:03
A2 ALEV O. 201510024 27.01
5 lyi aksamlar hocam
CEMIL K. 201510028 21.01 Yeni bir mesaj yazin
® 5 Gorisiiriz hocam hersey igin tekr
92 P OB ERBYE R G B - & B
M ULAS Y. 201510035 16.01
Q -
L sohbet v = o (@D ELIFA. 201510080 sonbet Dosaar 2dshs -+ oG % ©
ASLI Y. 221510019 16.01 =2 X
? & s bankasimiyd ' Elif sana en az puan gerekiyor, finalde 5 puan yardimci olabiliyorum. Bitinleme sansin var halen.
AYCAN A. 211510014 401
20 A2 .
[(9}] Gok cok tesekkilr ederim ' ELIF A. 201510080 11062022 13:26
S s BEYZAG.211510026 Ao\ S Tamam hocam peki tesekkur ederim
@ Cok tesekkiir ederim hocam iyi ak
o a2 AYNUR C. 211510076 401 11062022 1327

Tamamdir hocam cok tesekkar ed

Takvim GAMZE O. 211510072 4.01

Gok tesekkar ederim hocam saolun -
Ar%) RUMEYSA A. 211510034 401 24 Kasim 2022 Persembe
e Cok tesekkir ediyorum @
vz MINE U. 201510099 2712 ' ELIF A. 201510080 24112022 08:21
Dosyalar » Siz: Devamsizliktan birakmayacag Pinar hocam merhaba égretmenler guniintiza kutluyorum cok iyi bir 6gretmensiniz isinizde ki
basarinizdan dolayi da insani olarak da ok iyisiniz tebriklerimi iletiyorum
Nz NIDA 0201510059 2112 3 Y SRy yorum ©
5 Siz: notunu zaten girmisim ben
— ELIF A. 201510080 241 24.11.2022 15:55
o Siz: Cok tegekkur ederim Elif, nazi... Cok tesekkdr ederim Elif, nazik tebrigin ve gtizel sézlerin icin tesekkdr ederim. Cok mutlu oldum. Basarilar
LI dilerim sana da.. @
HASAN G. 191511018 141 o)
@ Hocam bu 6devi bitirmeden ben
ELANUR G. 211510092 1011
Size de iyi aksamlar hocam ’vem bir mesaj yazin
@) MUGE B. 201510047 811 :
Viddin b S Bl mek o bk yaoma 7 02 0O0®BEGRBDY QI8 B - & B

2.5.  Basari Degerlendirmesi

(Ogrencilerin program kapsaminda almis olduklar tiim dersler ders 6gretim planlarinda yer
alan ders iceriklerine uygun olarak islenmektedir. Her bir ders i¢in yapilmakta olan ara siav,
final smavi, biitlinleme siavlar1 ve 6devler ilgili 6gretim elemanlarinin belirlemis olduklar
sekilde uygulanmakta ve degerlendirme siirecinde adil ve tutarl olduklar1 diistiniilmektedir

Kanitlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

11



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/'Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
Kamt 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%
C4%B0_.pdf

2.6. Mezuniyet Kosullar:
(Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verirken tiim derslerden almis olduklar1 notlar ve not
ortalamalar1 dikkate alinmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki:

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C%20Diploma%?20y%
C3%B6nergesi.pdf

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, ilgili sektoriin ihtiyag duydugu niteliklerde, alaniyla
ilgili kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, bankacilik ve sigortacilik islemlerini etkin bir bigimde
ylriitebilecek mesleki bilgi ve beceriye sahip, insani iligkileri kuvvetli ve ¢agdas meslek
personeli yetistirmektir.

Bu baglamda;

-Alani ile ilgili konularda yeterli altyapiya sahip,

-Is hayat1 ve giiniimiiziin degisen kosullarina hizla uyum saglayabilen,

-Alaninda edindigi temel bilgi ve becerilerini kullanarak sorunlari tanimlayabilen verileri
yorumlayabilen ve degerlendirebilen,

-Bankacilik ve sigortacilik konusundaki uygulamalar i¢in gerekli teknikleri, araglar1 ve bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilen,

-Meslek hayatinda karsilasabilecegi sorunlara ¢oziim tiretebilen,

-Yiiksek etik degerlere ve sosyal sorumluluga sahip ¢evreye duyarli, takim ¢alismasina yatkin
ve iletisim becerisine sahip,

-Mesleginin gerektigi ilkeler ¢ercevesinde ¢6ziim Onerileri gelistirebilen,

-Alanindaki yenilikleri takip edebilen, ¢cagdas bilimin ilkeleri ile donatilmis,

-Toplumsal degerlere saygili, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip,

-Hayat boyu ogrenmenin gerekliligi bilinciyle 6grenmeye agik, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleyen,

-Teknolojik gelismelere ve dijitallesmeye ayak uydurabilen

nitelikli bireyler yetistirilmesi amaglanmaktadir.
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Kanit 3.1.1. Program egitim amaclar1 web sayfas1 linki

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/343---finans---bankacilik-ve-sigortacilik/finans-

bankacilik.1893.tr.html
3.2.

Birimin Ozgorevleriyle Tutarhhk

Tablo 3.2. Bankacilik Sigortacilik Boliimii Ozgorevler ve Egitim Amaglar1 Karsilastirilmasi

Ozgorev

Egitim Amaci

Finans-Bankacilik  ve Sigortacilik
Boliimi, ilgili sektoriin ihtiyag duydugu
niteliklerde, alaniyla ilgili kavram ve
ilkeleri  Oziimsemis, bankacilik ve
sigortacilik islemlerini etkin bir bigimde
yliriitebilecek mesleki bilgi ve beceriye
sahip, insani iligkileri kuvvetli ve ¢agdas
meslek personeli yetistirmektir.

Bolim mezunlart 6ncelikle bankalarin sube ve
genel miidiirliiklerinde, sigorta sirketlerinde,
acentelerde ara eleman olarak kolaylikla
istthdam imkéan1 bulabilmektedirler. Ayrica
brokerlik, eksperlik ve aktiierlik firmalarinda
calisabilirler. Bunun yami sira sigorta ve
reasiirans sirketlerinde bireysel emeklilik aracisi
olarak istihdam edilebilirler. Yani sira, tiim
sirketlerde, tiim finansal kuruluslarda ve kamu
sektoriinde de is bulma olanag: vardir. Mezun
ogrencilerimiz sozii edilen sektorlerde idari ve
mali alanda farkli gorev ve sorumluluklar
yerine getirecek diizeyde yetistirilmektedir.
Ayrica, mezunlarimiz kendi 6zel biirolarini
acarak sigortacilik alaninda faaliyet
gosterebilmektedir.

3.3.
Kanitlar:

Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi

Kanit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantist
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Kamt 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantist (Kurul kararlari)

14



Kamit 3.3.4. Yonetim Kurulu (Kurul kararlarr)




3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
- Amagclar Program web sayfasinda duyurulmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 3.4.1. https://demircimyo.mcbu.edu.tr/343---finans---bankacilik-ve-sigortacilik/finans-
bankacilik.1893.tr.html

3.5. Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi
(Programm i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir. Bu amagla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir.)

- Siire¢ anlatilmalidir. (Egitim programi amagclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda hangi araliklarla ve nasil giincellendigine/gilincellenecegine iliskin
yonteminizi agiklayiniz. Bu amagcla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir).

Kanitlar:
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Kamit 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri
Kamt 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerek¢e yazilmasi

Kamit 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%eC4%B1.pdf

Kamit 3.5.4. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semas1 Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.
pdf

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde
tanimlanmaktadir. Programlar, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
program egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 da
tanimlamaktadir.

DEMIRCi MESLEK YUKSEKOKULU - Bankacilik ve Sigortacilik
Program Qiktilari - Ders Matrisi

Ders Kodu Ders Adi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
AIT 1101 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
AIT 1102 Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
BNS 1102 Istatistik 3 2 3 2 3 3 2 1 2 2 2 2 2 2 1
BNS 1111 Sigortach{a Girig 5 5 3 4 3 3 3 2 5 3 3 3 5 4 0
BNS 1112 Sigorta Igletmecilig 3 0 2 2 2 0 1 0 2 1 0 1 2 2 2
BNS 1114 Genel Muhasebe 11 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4
BNS 1115 Genel Muhasebe I 4 4 0 4 3 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5
ENS 1118 Makro Ekonomi 4 0 0 3 0 0 0 0 5 ] 0 0 0 0 0
BNS 1120 Staj 4 3 3 4 2 2 1 4 3 5 2 2 4 3 4
BNS 11325 Temel Hukuk ] 0 5 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 ] 0 0
BNS 1126 Ticaret Hukuku 3 1 5 2 5 2 3 4 4 4 1 5 2 2 3
BNS 1135 Temel Bilgisayar Bilimler 1 ] 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BNS 1151 Ticari Matematik ] 0 0 4 1 2 0 0 0 ] 0 0 0 0 1
BNS 1153 Bankacilida Giris 5 0 2 4 0 0 0 0 5 3 4 5 0 0 0
ENS 1154 Ofis Programlan ] 5 0 4 5 3 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
BNS 1171 Mikro Ekonomi 4 0 0 4 0 0 0 0 5 3 0 0 0 0 0

Kanitlar:

Kamit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=334&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci
2023 yili itibariyle Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmasi planlanmustir.
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Program Ciktilarina Ulasma

Program ve Ogrenme Ciktilan Iliskisi

1 2 3 4 5 () 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 5 0 2 4 [1] i) 0 o 5 4 4 5 0 o [1]

2 5 0 2 4 [1] o 0 i) 4 3 5 5 1] 1] [1]

3 5 0 2 4 0 i) 0 0 5 3 3 3 0 (i) 1]

4 5 0 1 3 0 0 0 0 5 2 1] 0 0 1] 0
Kanitlar:

Kamit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

AlIS-WO0016 Anket Istatistigi

#® Derslerimin Sonuglan _ Yetkili Oldugum Derslerin Sonuglar

Yil 2021 - 2022 w| Ddnem |Bahar w| Anket | Ders Degerendirme Anketi v| [iE Getir
Ogretim Uyesi / Gorevlisi Ogrenci Sayist Ortalama ‘
MAZHAR DEDE 256 461

Kamt 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gére hazirlanmis)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

AIS-W0016 Anket istatistigi

F Fucel Aktar

Genel Muhasebe Il Grup No: 1 ~
Anket Ortalamasi : 4,50
1. Hig Katilmiyorum (Cok Zayf)
2. Katilmiyorum (Zayif)
Degjerlendirme Glgileri: 3. Ne katiyorum ne katilmiyorum (Orta) Soru Ortalamas: : 4,50
4. Katiliyorum (iyi)
5. Tamamen katiyorum (Gok iyi}
1234 5 Fikrim Yok Ortalama
Géretim elemaninin yarml baginds sundugu ders plani igaridi yeteriidir 11303 18 7 433
Ggiretim elemani dersi ders planing uygun olark igledi. 0222 17 8 448
Ggretim eleman: ders ile ilgili yeterince keynak nerd. 0134 16 7 4,45
Ggretim eleman: dersini dizenli olarak yapt. 0125 15 8 448
Gretim elemaninin ders konusunda bilgi ve becerisi yeterliydi. 0131 19 7 458
Giretim eleman: derse hazir geldi. 0121 18 9 464
Ggretim elemanimin dgrenciler ile iletisimi yeterliydi. 01 21 18 9 4564
Géretim eleman dersi acik ve anlagili bigimde anlatti. 0133 17 7 450
Oéretim eleman: tahtays ve/veya diger gorsel araglan etkin kullandi 013z 7 2 452
Oéiretim elemani ogrencileri derse katimaya szendirdi 0224 16 7 442
Ogretim eleman: sgrencileri aragtirma yapmayz (kitiphane, intemet vb. kullanarak) dzendirdi, 1122 07 8 4,43
Ggretim eleman: sinavlarda dlers igerigine uygun sorular sordu. 0223 17 g @« -, 2
Géiretim eleman: sinav dederlendirmesinde adaletlival. 0132 7 521

5. SUREKLI iYILESTIRME
Kanaitlar:

Kamt 5.1. Konu ile Ilgili Ders Programi ve Smav Programinin degisiklikleri

http://demircimyo.mcbu.edu.tr/2022-2023-guz-donemi-arasinav-takvimi.58125.tr.html

http://demircimyo.mcbu.edu.tr/2022-2023-guz-donemi-ders-programi.57600.tr.html

Kamt 5.2. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari


http://demircimyo.mcbu.edu.tr/2022-2023-guz-donemi-arasinav-takvimi.58125.tr.html

AIS-WO0016 Anket [statistigi

X Eucel Aktar

Genel Muhasebe Il Grup No: 1 ~
Anket Ortalamas! : 4,50

1. Hig Katilmiyorum (Gok Zayif)

2. Katilmiyorum (Zayif)
Deierlendirme Glguleri: 3. Ne katiyorum ne katilmiyorum (Orta) Soru Ortalamas: : 4,50

4. Katiliyorum (iyi)

5. Tamamen katilyorum (Gok Iyi)

1234 5 Fikrim Yok Ortalama

Ggretim elemanimin yaril baginda sundugu ders plan: igeridi yeterlidin 1133 6 7 433
Ggretim eleman: dersi ders planing uygun olarek igledi. 0z22 17 8 448
Ggretim eleman: ders ile ilgili yeterince keynak nerdi, 0134 16 7 4,45
Giretim eleman: dersini dzenli olarak yapt. 0125 15 2 448
Ggiretim elemaninin ders konusunda bilgi ve becerisi yeterliydi. 0131 19 7 458
Geiretim eleman: derse hazir geldi 0121 18 9 464
Géretim elemaninin srenciler ile iletisimi yeterliydi 0121 18 9 454
Oéiretim eleman: dersi acik ve anlagilir bigimde anlatti. 0133 17 7 450
Gretim eleman: tahtays ve/veya diger garsel araglen etkin kullandi, 0132 7 8 452
Ggretim eleman: ogrencileri derse katimaya dzendirdi 0224 16 7 442
Ogretim eleman: sgrencileri aragtirma yapmayz (kitiphane, intemet vb. kullanarak) dzendirdi, 1122 07 8 4,43
Oiretim eleman: sinavlarda ders icerigine uygun sorular sordu. 0223 17 B oW o 2
Géiretim elemani sinav dederlendirmesinde adaletlivel. 013z 7 52|

6. EGITIM PLANI

6.1. Egitim Plam

Programin program egitim amaglarini ve program ciktilarint destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) bulunmaktadir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermektedir.

Kanitlar:
Kamt 6.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=334&lang=1

6.2.  Egitim Planim Uygulama Ydntemi
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti etmektedir.

Kanitlar:

Kamt 6.2.1. Boliim Program Ciktilari

DEMIRCi MESLEK YUKSEKOKULU - Bankacihik ve Sigortacilik
Program GQiktilan

1- Banka ve sigorta alanindaki temel ilkeleri kavrayabilme ve dnemini agiklayabilme

2-  Meslegi ile ilgili bilgisayar ve iletisim teknolojilerinden yararlanabilme, bu alandaki yenilikleri ve dedisimleri takip ederek uygulayabilme

3- I3 hayatindz ara eleman seviyesine yetecek dizeyde bankacilik ve sigortacilik alanlarina yonelik hukuk bilgisine sahip olzbilme ve ilgili mevzuat takip edebilme

4-  Bankacihk ve sigortacilik ile ilgili bilgilere ulasma, anlama, yorumlama, kullanma ve analitik diistinebilme becerilerini gelistirerek yasam boyu uygulayzhilme

5-  Bir isletmenin bilancosunu ve gelir tablosunu inceleyip yorumlayabilme

6- Banka ve sigorta ile ilgili kullamlan defterleri mevzuata uygun usul ve esaslara gére isleyersk muhasebesini yapabilme

7- Bankaalk ve sigortacilik konusunda dngériilen diizeyde mesleki ingilizce bilgisine sahip olarak yazil ve sézli iletisim kurabilme

8-  Kendini dogru bir sekilde ifade edebilme, yazil ve sézld iletisim becerisine ve empati kurma yetenedine szhip olabilme

9-  Mikro ve makro acidan ekonomik yapiv irdeleyerek, bankaclik ve sigortacilik sektérindeki finansal kurumlan ve faalivetierini tanryabilme

10- Iletisim, pazarlama ve miisteri iliskileri konusunda yeterli bilgi ve beceriyve sahip olabilme

11- Bankalarda gergeklestirilen dig ticaret ve kambiyo islemlerine iliskin yeterli bilgiye sahip clabilme

12- Uluslar arasi bankaclik ve sigortaalik alarinda gerceklestirilen islemlere hakim olabilme
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Kanit 6.2.4. Mesleki toplanti tutanaklar

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/tarsim-seminer.59750.tr.html

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/bankaciligindunubugunu.54704.tr.html

https://demircimyo.mcbu.edu.tr/egesigortaeksperleri2022.53214.tr.nhtml

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliim Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak
bicimde sayica yeterlidir.

Kanitlar:

Kanit 7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilar1 tablosu

Yillar Ogretim elemani sayis1 | Ogrenci sayilart | Ogretim elemani basina diisen
Ogrenci sayilari

2018 3 101 33,67

2019 3 92 30,67

2020 3 87 29

2021 3 80 26,67

2022 3 77 25,67

Kanit 7.1.2. Ogretim Elemani Ders Yiikii Tablosu

Donemsel Ders Kredileri Pinar PEHLIVAN | A.illkem ASLAN | Mazhar DEDE
Ders yiikii Ders Yiikii Ders Yiiki

1.D6nem toplam 21 7 7 7

ders saati

2.Dénem toplam 19 6,33 6,33 6,33

ders saati

3.Dénem toplam 18 6 6 6

ders saati

4.Donem toplam 18 6 6 6

ders saati

Kanit 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri
Pmnar PEHLIVAN - Damsmanlik Ogrenci Listeleri (IL. Ogretim)

Ogrenci Numarasi |Adi Soyadi
191511013 NAZMI GENIS
191511027 NURSEN GULER
201188003 CANSU METE (Ylksek Lisans)
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https://demircimyo.mcbu.edu.tr/tarsim-seminer.59750.tr.html
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/bankaciligindunubugunu.54704.tr.html

Anil ilkem ASLAN — Damismanhik Ogrenci Listeleri (BNS 1A/1B)

Ogrenci Numarasi|Adi Soyadi
221510003 CEBRAIL GUCTEKIN
221510004 CANER YILDIRIM
221510009 NURSEL YESIL
221510010 SEVGI GUMUS
221510011 BARAN SENKAYA
221510013 RAHIME SADAK
221510015 MELISA KARADERE
221510018 GULER SEKMEN
221510019 ASLI YALCIN
221510021 BARIS CEKEN
221510022 HATICE YILMAZ
221510023 MUCAHIT KAYA
221510024 FADIME KUBRA  |0ZBUDAK
221510025 ISA YASAR
221510026 CANSU ZEYNEP  |PETEK
221510027 0zGUL DAGLI
221510028 BETUL YILMAZ
221510029 HAVA DURSUN
221510030 SENA NUR ATAR
221510031 EYUP DOGRUGORUR
221510032 ZEYNEP KAVIS
221510033 ERGULU AKAT
221510034 MUHAMMET AYDIN
221510035 SULEYMAN KARADUMAN
221510036 FURKAN KUCUKTARTAR
221510039 CELAL ASLAN
221510042 AYDIN MIZRAK
221510043 BEKIR AKMESE
221510045 SEYDA NUR KUzU
221510046 BELENAY TOGAN
221510049 MUCAHIT YILMAZ
221510050 IBRAHIM TEVDIK
221510051 BAYRAM UGUR
221510052 SULEYMAN EVIRGEN
221510053 SILA YASAR
221510054 ZEHRANUR GUL
221510055 EMRAH BESIKCI
221510056 SAKINE TURAN
221510057 SEYFi EREN
221510058 ISMAIL OZDEN
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221510060 ENES ARSLAN
221510061 SILA GOZE
221510062 FATIMA BESIKCI
221510063 EMRE SEN
221510064 MEHMET TAS
221510065 GORKEM FURKAN|AYIK
221510066 KADIR GULSER
221510068 EMINE YEGUL
221510070 MELIKE GAZEL
221510071 EROL KALBITAS
221510072 GULTEN TUGCE |SEZGIN
221510073 HILAL OZDEMIR
221510074 NESLEHAN OZDEMIR
221510075 SUDENAZ POLAT
221510076 CEYLIN SENKUS
221510077 DILARA YILDIZ
221510080 SAMED DALKILIC
221510081 NEGRICAN ADIYEKE
221510082 CiGDEM GUNES
221510083 UZEYR YILDIRIM
221510084 HASRET EROL
221510085 SUKRAN ARSAL
221510087 SEVGI TARHAN
221510088 GURKAY iINAN
221510090 Hakki Asim SEZER
221510092 HUSEYIN HUSNU |0GUZ
221510093 ANIL KARAKUZU
221510094 OZLEM AKIN
221510095 KARDELEN SERTTAS
221510096 OZLEM SOLAK
221510097 OSMAN CELIK
221510098 SEDA KAYA
221510100 MUSTAFA ALI FIDAN
221510103 EMIR KOKCU
221510104 DILAN BAYSAL

Mazhar DEDE — Damismanlik Ogrenci Listeleri (BNS 2A/2B)

181510020 ERVA OZCICEK
181510074 BEYZA GOSTAK
191510042 HUSEYIN BILGEHAN CAY
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191510048
191510051
191510057
211510094
211510096
211510083
211510084
211510085
211510087
211510090
211510092
211510071
211510073
211510076
211510077
211510078
211510079
211510061
211510062
211510063
211510064
211510065
211510069
211510049
211510050
211510051
211510052
211510054
211510055
211510039

AHMET KAHRAMAN
AYSEL AKKAYA
EMIRHAN BURCAK
MUSTAFA DEMIREL
HALIL BERK YESIROGLU
UMUT TOPAC
BERKAY GULCIMEN
Su KECECI
MURADIYE DASKIN
DIYAR KOCHAN
ELANUR GURYELI
SIRIN KOZLAK
DILARA GORUSUK
AYNUR CANDAN
MERT TENCERE

ESRA AKSAKAL

ESRA AKTAS

KUBRA OLGUN
MURSIDE KOCABASLI
MUSTAFA BOZTEPE
UGURCAN DURMUS
NATIK YESILKULA
SENEM DEVECI
VESILE ARSLANTAS
ALI DOGAN

ARZU HAMKAN
MUHAMMED ENSAR FiLiz
ENES CAN

SIMAY ILHAN

MERT KONAK

23



211510040
211510041
211510042
211510045
211510048
211510028
211510030
211510033
211510034
211510035
211510037
211510016
211510017
211510018
211510020
211510021
211510026
211510003
211510009
211510010
211510012
211510013
211510014
201510068
201510069
201510072
201510073
201510099
211510002
201510047

MUHAMMED ALl ERKAL
PINAR PAYDAS

MERVE BEKCAN
KAGAN OZER

GULSAH OZ

ALI RIZA DAGHAN
ZEHRA GEZER

YUSUF BERSE
RUMEYSA AKOVA
FATMANUR SONMEZ
ESRA YILMAZ

HILAL ON

PETEK SUTLUGUL
SEHRIBAN HARHAR
AHMET BARAN KARAMELEK
ELIFNUR TURHAN
BEYZA OZDEMIR

MUSA PULAT

SULTAN KAHRAMANOGLU
UMUT BAYAZIT

MELISA CALIKOPARAN
ZUBEYDE ATASOY
AYCAN ALKAN
BEYTULLAH EKiz
EMINE KILINC

FEHMI TEPEDELEN
HAMZA AKSOY

MINE UNLU

MELIKE FATMA SAHIN
MUGE BERBER
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201510050

MERT GOCKA

201510054 FATMA TANYILDIZ
201510059 NiDA OZDEMIR
201510060 POLAT SASMAZ
201510066 SELDA SARPKAYA
201510034  SELEN CiViCi
201510035 ULAS YILMAZ
201510038 ELA OZKAN
201510041 DILBER DOGAN
201510042  ONUR EFE BEDIROGULLARI
201510046  VEYSI TOKAY
201510007 ERHAN KARAKUS
201510012 ALI OZDEMIR
201510013 GULCIN ASARTEPE
201510020 SENAY DEGER
201510024 ALEV OZUTEMIiZz
201510028 CEMIL KESIK

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Boliimiizde alaninda uzman, bilgili ve deneyimli 6gretim elemanlar1 gérev yapmaktadir.
Ogrencilerimize mesleki alanda teorik ve pratik agidan iist diizeyde egitim verebilmek igin
donaniml1 6gretim elemanlar istidam edilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://demircimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.1890.tr.html

7.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav Ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda y&netmelik

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf
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8. ALTYAPI

8.1. Kiitiiphane
- Demirci MYO biinyesinde 10 kisi kapasiteli 1 adet kiitiiphane salonu yer almakta olup
toplam da 1377 adet kitap mevcuttur.

Kanaitlar:

Kamt 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

8.2.  Ozel Onlemler

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu
https://engelsiz.cbu.edu.tr/kilavuz.36498.tr.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmektedir.

Kanitlar:

Kanit 10.1. Boliim Organizasyon Semast
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Kamit 10.1. Boliim Komisyonlari

BOLUM AKADEMIK DANISMANLIK KOMIiSYONU

Bankacilik ve Sigortacilik

Doc.Dr. Pinar PEHLIVAN
Ogr.Gér.Mazhar DEDE

Ogr.Gér.Anil ilkem OZCAN

10. SONUC

Gilinlimiiz ekonomilerinde bankalar ve sigorta sirketlerinin islevleri ve 6nemleri giderek
artmaktadir. Bankalarda ve sigorta sirketlerinde ¢alisan sayisinin her gegen yil artmasi bu
durumun 6nemli bir gostergesidir. Bliylimenin temel tas1 olan finansal sektdr gelismeye devam
ettikge, konusunda mesleki bilgi birikimi yiiksek, nitelikli personel ihtiyaci da her gecen giin
biiyiiyecektir. Boliimden mezun olana 6grencilerimiz su boliimlere dikey gecis yaparak 4 yillik
lisans egitimlerini tamamlayabilirler: Aktiierya, Bankacilik ve Finans, Ekonomi, Ekonometri,
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Ekonomi ve Finans, Isletme, Sermaye Piyasalari, Sigortacilik, Uluslararasi Finans, Uluslararasi
Bankacilik, Uluslararas: Ticaret, Uluslararas: Finansman.

Ozellikle son yillarda iilkemizde sigorta sektdriinde cok biiyiik gelismeler yasanmaya
baslamistir ve bu durum diinyadaki bir¢ok biiyiik uluslararasi sigorta ve finans sektorlerinin de
dikkatini ¢ekmis ve ¢ok sayida global dl¢ekli firma iilkemizde yatirim yapmaya baslamistir ve
bunun sonucunda bu sektorde ¢ok biiyiik bir eleman agig1 vardir ve sektor bu alanda egitim
gbormiis nitelikli, dinamik ve geng personele biiyiik ihtiyag duymaktadir.

Boliim mezunlar1 6ncelikle bankalarin sube ve genel miidiirliikklerinde, sigorta sirketlerinde,
acentelerde ara eleman olarak kolaylikla istihdam imkan1 bulabilmektedirler. Ayrica brokerlik,
eksperlik ve aktiierlik firmalarinda calisabilirler. Bunun yani sira sigorta ve reasiirans
sirketlerinde bireysel emeklilik aracisi olarak istihdam edilebilirler. Yani sira, tiim sirketlerde,
tim finansal kuruluslarda ve kamu sektoriinde de is bulma olanagi vardir. Mezun
ogrencilerimiz sozii edilen sektorlerde idari ve mali alanda farkli gérev ve sorumluluklari yerine
getirecek diizeyde yetistirilmektedir. Ayrica, mezunlarimiz kendi 6zel biirolarin1 agarak
sigortacilik alaninda faaliyet gosterebilmektedir.
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