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SUNUS

fleri ve yiiksek teknolojinin bas déndiiriicii bir hizla gelistigi; sosyal, siyasal,
ekonomik ve ¢evre sorunlarinin da o oranda arttig1 bir cagda yasiyoruz. Mevcut bilgi
ve teknoloji cok kisa siirede katlanarak artiyor ve gelisiyor. Riskleri gorebilen, risk
analizini saglam yapabilen, dinamik, ¢evreye ve insana duyarli, iyi yonetilebilen
Universitelerimizin bu hizli akisa uyum saglayabilmesi sarttir. Bu hizli akisin nabzini

tutacak 6ngoriimiiz olmazsa, takip edilen bir iiniversite konumuna ylikselemeyiz.

Celal Bayar Universitesi, egitimde kaliteye onem veren yeniliklere agik bir
tiniversitedir. Farkli diisiince, inang ve hayat bigimlerinin birlikte yasadigi hosgori
ortaminda, geliserek degisime ve degiserek gelismeyi ilke edinmistir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde Oncelikle tercih ve takip edilme ve hayata deger katma
gayesindedir. Uluslararast anlagmalar ve degisim programlariyla 6grenci ve
akademik personelinin niteligini artirma ¢abasindadir. Fen bilimleri yaninda, sosyal
bilimler alaninda da odiiller vererek akademisyenlerimiz tesvik edilmekte,

akreditasyona 6nem vererek de kalite standardi olusturmaktayiz.

Universitemizde kalite giivencesi, sunulan egitim ve hizmet Kkalitesini
artirmaya yonelik calismalar Onceliklerimiz arasindadir. Halen Tip Fakiiltemiz
UTEAK (Ulusal Tip Ogretimi Akreditasyon Kurulu); Miihendislik Fakiiltesi Makine,
Gida, Insaat Boliimleri MUDEK (Miihendislik Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) tarafindan akredite edilmistir. 2016 yilinda Tiirk Standartlar:
Enstitiisii ile isbirligi cercevesinde Universitemiz personeline kalite temel egitim
programi kapsaminda TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, Kalite
Yénetim Sistemi Dokiimantasyonu, I¢ Tetkik” egitimleri verilmeye baslanmis olup;

Kalite Yonetim sistemi kurma ¢alismalarimiz baglamistir.

Cagin gerekliliklerine uyum saglayabilen bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde katkida
bulunmak i¢in 2016-2017 egitim-6gretim doneminden itibaren boliimlerimizin biiyiik
bir kisminda son vyariyill siliresince intdorn egitimi uygulamasina gegilerek,

mezunlarimizin teori de oldugu kadar uygulamada da donanimli yetismesini



saglamay1 hedeflemekteyiz. Ayrica tim boliimlerde Sosyal Sorumluluk Projeleri

dersi konularak 6grencilerimizin toplumsal duyarliliklarini artirmay1 6ngérmekteyiz.

“Uzaktan Egitim Merkezi’miz ile teknolojinin sundugu imkanlari
degerlendirip, yiiksek Ogretimi yasam boyu egitimin bir parcasi haline getirirken
“Stirekli Egitim Merkezi”miz ile de sehir, sanayi ve diger kamu kurumlari ile hizmet
aligverisini gerceklestiriyoruz. insaat: devam eden teknopark bittiginde bu etkilesim

ivme kazanacaktir.

Tip Fakiiltesi ve Hafsa Sultan Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile 6ncelikle
nitelikli hekimler yetistirmeyi hedefliyoruz. Saglik hizmetlerinin niteligini artirarak
da bolgenin seckin bir hastanesi olma yolunda ¢aba sarf ediyoruz. “Saglikli Yasam
Merkezi’mize, acik ve kapali havuzumuza, spor tesislerimize, alis veris merkezimize
ve diger sosyal isletmelerimize yenilerini ekleyip, niteliksel olarak da gelistirerek

yolumuza devam edecegiz.

Universitemiz, “Engelsiz Bir Universite” olma hedefiyle kurulan Engelli
Danigsma ve Koordinasyon Birimi aracilifiyla engellilere yonelik olarak bircok
calisma gerceklestirmekte; bu calismalarla, tiim tiniversiteler icinde Ornek teskil

etmektedir.
Ogrencilerimizden, mezunlarimizdan ve paydaslarimizdan aldigimiz geri
bildirimlerle egitimimizi her gecen giin daha iyiye gotliirmeyi hedeflemekteyiz.

Hedefimiz kalite giivencesi ve akreditasyon caligmalarini tiim birim ve
boliimlerimizde yayginlastirarak  Universitemizde giiclii  bir kalite  kiiltiirii

olusturmaktir.

Prof. Dr. A. Kemal CELEBI
Rektor
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A. Kurum Hakkinda Bilgiler
Tletisim Bilgileri
Prof. Dr. A. Kemal CELEBI (Rektor)
Telefon: 0236 201 1014
e-posta: kemal.celebi@cbu.edu.tr

kalite@cbu.edu.tr
Tarihsel Gelisim

Universitemiz 1992 yilinda 3837 sayili Kanun ile Rektorliige bagl olarak
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Salihli Meslek
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinden
olusmak iizere kurulmustur. Aym1 Kanun ile Dokuz Eyliil Universitesine bagli
Manisa iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ayn1 isimle, Demirci Egitim Yiiksekokulu
fakiilteye dontstiiriilerek Egitim Fakiiltesi olarak ve Buca Egitim Fakiiltesine bagli
Beden Egitimi Boliimiiniin de Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ismiyle, yine Ege
Universitesine bagli Akhisar Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu ve Alasehir Meslek

Yiiksekokulu ayn1 isimlerle Universitemiz Rektorliigiine baglanmustir.

Celal Bayar Universitesi 1992°deki kurulusunun arkasindan pek cok yeni
yiiksekokullar1 bilinyesine kazandirmigtir. Bunlardan Yiksekogretim Yiirlitme
Kurulu’'nun 25.01.1994 tarihli karariyla Ahmetli Meslek Yiiksekokulu, Demirci
Meslek Yiiksekokulu, Gordes Meslek Yiiksekokulu, Golmarmara Meslek
Yiiksekokulu, Kirkagac Meslek Yiiksekokulu, Saruhanli Meslek Yiiksekokulu, Soma
Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 07.03.1994 tarihli
karariyla Kopriibast Meslek  Yiiksekokulu, 30.03.1994  tarihli  karanyla
Turgutlu Meslek Yiiksekokulu, 02.11.1996 giin ve 22805 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanlar Kurulu karariyla Saglik Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi'nin 15.03.1999  tarihli  karariyla Kula Meslek  Yiiksekokulu;
Yiksekogretim Yiritme Kurulu'nun 26.05.2000 tarihli karartyla Akhisar Meslek
Yiiksekokulu, 07.07.2000 tarihli karariyla Sarigdl Meslek  Yiiksekokulu ve



04.07.1997 giin 23039 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu
karariyla Akhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kurulmustur. 26.04.2005 tarih
ve 25797 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2005/8687 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile Akhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun adi Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

1992’de kurulan {iniversiteler icerisinde en fazla yerleskeye sahip tek
yiiksekogretim kurumu olan iiniversitemizin Manisa merkezde 1993 yilinda hizmete
giren Rektorliik ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu alani olan Merkez Rektorliik
Yerleskesi, 1992'den itibaren (iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Tip Fakiiltesi
alani olan) Uncubozkdy Yerleskesi, 1997'den itibaren (Fen- Edebiyat ve Miihendislik
Fakiiltelerinin alani olan) Muradiye Yerleskesi ile Manisa merkez disinda 1992'den
itibaren (Demirci Egitim Fakiiltesi ve Egitim Yiiksekokulu alani olan) Demirci
Yerleskesi ile bunlarin disinda Manisa'nin  yukarida isimleri  zikredilen
Yiiksekokullarin bulundugu ilgelerdeki yerleskeler; Yiiksekokullarin kurulus

tarihlerinden itibaren egitim hizmet alanlar1 olarak kullanilmaktadirlar.

01.03.1994 de acilmis olan Tip Fakiiltesi ve bu fakiilteyle bagli Arastirma ve
Uygulama Hastanesi ile 23.04.1994 tarihinde Saglik Bakanligi'ndan bir protokol ile
devralinan Moris Sinasi Hastanesi'nin insa halindeki ek binasi tamamlanarak 1995
tarihinden itibaren hasta kabul edilmeye baslanmistir. Hastane binasi daha sonra
Uncubozkdy Yerleskesine tasinmis ve hizmetlerine burada devam etmektedir.
Manisa merkezde bulunan Kardiyoloji binasi i¢in de Uncubozkdy Yerleskesinde yeni

bir bina yapilmis olup kisa bir siire icerisinde tasinmasi beklenmektedir.

Universitemiz ayrica Vakiflar Genel Miidiirliigii'nden 1995 yilinda
restorasyonlarin1 yapmak amaciyla devraldig: ti¢ tarihi binanin (Mevlevihane, Dar'iil
Sifa ve Sibyan Mektebi) restorasyonlarini bitirmis ve Manisa turizmine hizmet
vermesi igin ziyaretlere agmistir. Merkez yerleskeye ¢ok yakin olan Zirai Donatim
Kurumu'na  ait alan,  Ocak 2000'de  devralinarak  yeni  hizmet

birimleri olusturulmustur.

Celal Bayar Universitesi son yillarda da biiyiime yoniinde adimlar atmistir.

Bu adimlarin neticesinde 14.11.2011 tarith ve 2011/2471 sayili BKK ile Yabanci



Diller Yiiksekokulu, 13.02.2012 tarih ve 2012/2779 sayili BKK ile Hasan Ferdi
Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi, 16.04.2012 tarih ve 2012/3079 sayili BKK ile Giizel
Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, 25.06.2012 tarih ve 2012/3363 sayili BKK
ile ilahiyat ve Isletme Fakiilteleri, 13.08.2012 tarih ve 2012/3638 sayili1 BKK ile de
Dis Hekimligi Fakiiltelerini biinyesine katmistir. Son olarak 25.01.2016 tarih ve
2016/8562 sayili BKK ile Salihli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kurulmus,
Manisa Saglik Yiiksekokulu ismi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Universitemiz bu gelismeler dogrultusunda halihazirda 12 Fakiilte, 4
Yiiksekokul, 15 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii ve 23 Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile faaliyetlerine devam etmektedir. Universitemizde 2015-2016 yili
itibartyla 23.601°i Lisans diizeyinde, 20.447°si Onlisans diizeyinde ve 4.269°u

Lisansiistii diizeyde olmak tizere toplam 48.317 6grenci egitim-Ogretim gormektedir.

Topluma egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve saglik hizmetleri sunan
Universitemiz faaliyetlerini 01 Haziran 2016 tarihi itibariyla 1655 akademik personel
ve 1328 idari personel ile yiirlitmekte ve sorumluluklarini yerine getirmeye
calismaktadir. Fiziki imkanlar bakimindan eksiklikler olmakla beraber Universitemiz
elindeki smirli kaynaklar ile egitim ogretim binalari, yemekhaneler, kafeteryalar,
misafirhane gibi ¢esitli sosyal tesisleri ve basketbol, hentbol vb. salonlari, yiizme
havuzu gibi spor tesislerine de sahiptir. Personel, 6grenci sayilari ile gesitli sosyal ve

spor tesislerine iliskin verilerin yer aldig1 tablolara, raporun ekinde yer verilmistir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
Universitemizin misyonu;

Ulusal kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen, kendisini siirekli
gelistirebilen, teknolojiye hakim, girisimci, ¢evreye ve topluma saygili, elestirel
diisiinme becerisine sahip, insan haklari, demokrasi, etik ve kiiltiirel degerler
konusunda duyarli mezunlar yetistirmek; bilime ve teknolojiye uluslararas: diizeyde
katkida bulunacak arastirmalar yapmak, bu arastirmalar1t yapacak kadrolari
yetistirmek ve gerekli altyapiy1 olusturmak; arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki

iretimini toplum yararina sunmaktir.



Celal Bayar Universitesi’nin vizyonu, Universitemizi bilimde, egitimde ve

hizmette uluslararasi sayginlig1 olan bir iiniversite haline getirmektir.

Universitemizin temel degerleri ve ilkeleri; (1) bilimsellik ve akademik
liyakat, (2) akademik 6zgiirliik, insan hak ve o6zgiirliikklerine saygi, (3) katilimcilik ve
demokratiklik, (4) yerel ve kiiresel sorunlara duyarlilik, (5) seffaflik ve hesap
verebilirlik, (6) yenilik¢ilik ve girisimciliktir.

Universitemiz stratejik hedeflerini (1) Egitim 6gretim kalite ve kapasitesinin
artirilmasi, (2) Nitelikli bilimsel arastirmalarin artirilmasi, (3) Dis paydaslarla
isbirliginin artirilmasi, (4) Kurumsal kalite ve kiltiiriin gelistirilmesi ve (5) Fiziksel
ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi amaglarinin gergeklestirilmesine yonelik olarak

belirlemistir. Bu amaglara yonelik olarak hedefler asagida siralanmaistir:

(1) Egitim 6gretim kalite ve kapasitesinin artirilmasina yonelik hedefler:

» Akreditasyon ve kalite giivence ¢alismalarinin artirilmast,

» Egitimde Bologna siirecine tam uyumun saglanmasi,

*  Yurt dis1 6grencileri ile degisim programlarina katilan 6grenci ve Ogretim
elemant sayisinin artirilmast,

= Toplumsal ve teknolojik gelismelere uygun olarak ihtiya¢ duyulan alanlarda
yeni akademik birimlerin agilmasi,

= Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi,

» @Girisimci ve yenilik¢i 6grenciler yetistirmek,

» [¢ ve dis paydaslarin egitim kalitesine katkisinin artirilmast.

(2) Nitelikli bilimsel aragtirmalarin artirtlmasina yonelik hedefler:
=  Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisinin her yil en az %10 artirilmast,
* Bilimsel arastirmalarla ilgili komisyonlarin etkinliginin artirilmast,
* Diger destek programlarina bagvurularin 6zendirilmest,
» Bilimsel ¢alisma ve toplantilara etkin olarak katilan arastirmaci sayisinin her

yil artirilmast.

(3) Dis paydaslarla isbirliginin artirilmasina yonelik hedefler:



» Dis paydaslarla ortak proje, bilimsel toplantt ve sosyal etkinlikler
diizenlenmesi,

» Universite sanayi isbirligini artirilmast.

(4) Kurumsal kalite ve kiiltiirlin gelistirilmesine yonelik hedefler:
= Akademik ve idari personelin performansinin belirlenmesi ve artirilmasi,
» Birimlerde yapilandirmanin tamamlanmasi,
= Universitenin imajinin ydnetilmesi,

» Universite hastanesinde hizmetin ve kalitenin artirilmasi.

(5) Fiziksel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesine yonelik hedefler:
» Fiziksel alt yapinin artirilmast,
= Laboratuvarlarin gii¢lendirilmesi,
» Teknoparkin kurulmasi ve gelistirilmesi,

» Bilgi islem altyapisinin gii¢lendirilmesi.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitemiz; Onlisans diizeyinde 15 Meslek Yiiksekokulunda, Lisans
diizeyinde 12 Fakiilte ve 4 Yiiksekokulda, Lisansiistii diizeyde ise 3 Enstitiide egitim-

ogretim faaliyetlerini yerine getirmektedirl.

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu ile Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde 16 lisans
programinda cift anadal uygulamasi ve yine Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile
Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki 10 lisans programinda yandal uygulamasi
mevcuttur. Onlisans, lisans ve lisansiistii programlar Tiirkce egitim vermektedirler.
Ancak Miihendislik Fakiiltesi bilinyesinde yer alan Bilgisayar Miihendisligi ve
Biyomiihendislik programlari, IIBF biinyesindeki Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iliskiler program ile Isletme Fakiiltesi biinyesindeki Isletme programinin egitim dili
Ingilizcedir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki Makine, Metalurji ve Malzeme,

Ingaat, Elektrik-Elektronik ve Endiistri Miihendisligi lisans programlari ile Saglik

! Egitim-0gretim birimleri ile blinyesindeki egitim-6gretim programlari raporun ekinde yer alan
tabloda (Tablo 1) gosterilmistir.



Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki Anatomi doktora programinda ve Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Dis Ticaret Béliimii'nde %30 oraninda Ingilizce egitim

yapilmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldiigii Birimler

Universitemiz, Ar-Ge faaliyetlerini gerceklestirmek {izere Rektorliik
bilinyesinde kurdugu uygulama ve arastirma merkezlerinden, egitim veren fakiilte ve
yiiksekokullar biinyesinde bulunan laboratuvarlardan ve faaliyet asamasina getirdigi
Teknoloji  Gelistirme Bolgesi’nden (Teknokent) yararlanmaktadir.  Ayrica
biinyesindeki 6gretim tyeleri ile doktora ve tipta uzmanlik egitimini tamamlamis
aragtirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma projeleri tekliflerini
degerlendirmek, kabul etmek ve desteklemek iizere Rektorlige bagh Bilimsel
Arastirma Komisyonu ve Komisyona destek vermek {izere Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinatorliigii mevcuttur.

Rektorliikk biinyesinde; saglik, bilgisayar, deneysel fen bilimleri, iiniversite-
sanayi isbirligi gibi alanlar basta olmak iizere 23 farkli alanda uygulama ve aragtirma
merkezi faaliyetini yliriitmekte ve hem arastirma hem de uygulama alaninda hizmet
sunmaktadir’. Fakiilte ve Yiiksekokullar biinyesinde arastirma faaliyetlerini
gelistirme ve bu faaliyetlere destek vermek amaciyla basta bilgisayar, fen bilimleri
ve tip alanlar1 olmak iizere 190 adet laboratuvar bulunmaktadir®. Rektdrliik Bilimsel
Arastirma Komisyonunca kabul edilen ve desteklenen ve halihazirda devam eden
projelerin sayist ise 222 olup toplam tutar1 6.469.000,00 TL’dir. Bunun disinda
ogretim iiyelerimiz tarafindan gelistirilip, TUBITAK, San-Tez ve Avrupa Birligi
tarafindan desteklenen projeler de mevcuttur. TUBITAK tarafindan desteklenen
halihazirda 19 proje mevcut olup bu projelerin toplam 6denegi 3.778.653,00 TL dir.

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan daha &nce

denetlenmemistir.

? Bu merkezlerin listesi raporun ekinde yer alan tabloda (Tablo 2) gosterilmistir.
* Bu laboratuvarlar raporun ekinde yer alan tabloda (Tablo 3) gosterilmistir.
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B. Kalite Giivence Sistemi

Universitemiz bir 6nceki bashikta yer verdigimiz misyon ve vizyon ve
hedeflerine ulasmak i¢in Oncelikle bes yillik Stratejik Plan hazirlamaktadir. Alt
birimlerin de katki sagladigi ve katilimci bir yontemle iist politika belgeleri (Bes
yillik kalkinma planlar1 ve programlar) ve mevzuat ¢ercevesinde hazirlanan stratejik
plan ile kurumun misyonu, vizyonu, amaglari, hedefleri, bu hedeflere ulasmak igin
uygulanacak stratejiler, ilke ve degerler, belirlenmektedir. Bu bes yillik plana uygun
olarak, her yil yerine getirilecek faaliyetleri belirleyen Performans Programi

hazirlanmakta ve Plan yillik olarak uygulanabilir hale getirilmektedir.

Universitemizin faaliyetlerinin amac ve politikalara, stratejik plana ve
performans programlarina uygun olarak planlanip yliriitiilmesinin degerlendirilmesi
Rektorliige bagli olarak faaliyetlerini yiiriiten I¢ Denetim Birim Baskanhg
vasitasiyla yerine getirilmektedir. Bunun yaninda tiniversitemizce stratejik plan ile
ortaya konulan amac¢ ve hedeflerin ne 6lgiide yerine getirildigi Strateji Geligtirme
Daire Baskanligi tarafindan altigar aylik periyotlarla rapor haline getirilmekte ve iist
yonetime sunulmaktadir. Bu raporda her bir hedef i¢in olusturulmus olan stratejiler
ve performans gostergelerine ulagim dereceleri tek tek belirtilmektedir. Rapor iist
yonetim tarafindan Yonetim Kurulu glindemine alinarak veya Yonetim Kurulunda
ilgili sorunlar yeri geldik¢e ele alinarak izlenmekte ve goriisiilmekte, gerekli

tedbirlerin alinmasi suretiyle siirekli iyilestirme mekanizmasi ¢alistirilmaktadir.

Universitemizin yonetim kalitesine iliskin olarak halihazirda 6 birimi 1SO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi belgesine sahiptir. Bu birimlerimiz Hafsa Sultan
Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii,

Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii ve Soma Meslek Yiiksekokulu’dur.

Egitim-6gretim kalitesi bakimindan iiniversitemiz ECHE Erasmus Universite
Beyannamesi ve Erasmus Diploma Eki Etiketini kullanma hakkina sahiptir. Bunun
yanminda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan Ingaat, Gida ve Makine

Miihendisligi boliimleri MUDEK, Tip Fakiiltesi biinyesinde bulunan Cerrahi, Dahili



ve Tip Bilimleri Boliimleri ile Goglis Hastaliklar1 Anabilim Dali UTEAK

akreditasyonlaria sahiptirler.

Universitemiz yiiksekdgretimin hizli bir sekilde degisen giindemi kapsaminda
avantajlarim1 koruyabilmek iizere kalite yonetimine daha ¢ok 6nem verme karari
almigtir. Bu kapsamda o©ncelikle Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan
uygulamaya konulan Yiiksekdgretim Kalite Giivence Yonetmeligi geregince Kalite
Komisyonunu kurmus ve faaliyete gecirmistir. Komisyon {iyeleri birimlerin
katilimlarin1 en {ist diizeyde tutabilmek amaciyla farkli birim yoneticileri ve

personelinden tesekkiil ettirilmigtir.

Kalite Komisyonu bu gorevleri dogrultusunda, kurum olarak veya birimler
bazinda egitim-0gretim, arastirma ve yonetim kalitesini artiracak olan faaliyetleri ve
aliabilecek kalite belgeleri ile akreditasyonlar1 arastirmaya baglamistir.
Komisyon’un bu konularda aldigi zorunlu ve/veya tavsiye niteligindeki kararlar
birimler ile paylasilmakta ve geregi yerine getirilmektedir. Bu kararlara dayali olarak
birimlerde alt kalite komisyonlar1 olusturulmus ve bu komisyonlarin bazilari
tarafindan ilgili birimlerinde kalite belgeleri edinmeye ve akreditasyona bagvurmaya
dontik kararlar alinmaya baglamistir. Bu kapsamda Miihendislik Fakiiltesi’nde
MUDEK (Miihendislik Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
akreditasyonuna akredite olmayan bolimlerin  basvurmasi;  Fen-Edebiyat
Fakiiltesinde FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya
Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
akreditasyonuna basvuru hazirliklarimin - yapilmasi kararlar1  alinmistir. Bazi
birimlerimizde Kalite Yonetim Sistemi, OHSAS 18001 Is Saghgi ve Giivenligi
Yonetim Sistemi belgesi alinmasi kararlastirilmistir. Bu kapsamda; Soma Meslek
Yiiksekokulu ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001:2004 Cevre
Ydnetim Sistemi ve OHSAS 18001:2007 Is Saglhigt ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
belgeleri; Siirekli Egitim Merkezi (CBUSEM) ISO 9001:2008 Kalite Y®6netim
Sistemi belgesi almistir. Edinilecek kalite glivence ve akreditasyon sistemleri
birimlerimizin daha kaliteli ve sistemli bir egitim-6gretim, arastirma ve yonetim

unsurlarina sahip olmalarini saglayacak ve ekstra avantaj saglayacaktir.



C. Egitim-Ogretim
Programlarin Tasarim ve Onay1

Universitemizde egitim-6gretimi yapilan programlarin tasarimi ve onay iilke
genelindeki benzer programlarin doluluk oranlar1 da goz 6niinde bulundurularak
birimlerimizin yetkili kurullar1 (Fakiilte Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Meslek
Yiiksekokulu Kurulu, Enstiti Kurulu) tarafindan yapilmaktadir. Yeni program
acmada dis kaynak olarak, yerel yonetim ve sivil toplum kuruluslari kendileri ile
istisarelerde bulunularak ihtiyaglar ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYCQ)
dikkate alinarak O0gretim programlarinda yer alan derslerin mezun bilgi, beceri ve
yetkinliklerine katkilarini gosteren yeterlilik matrisi olusturmakta ve egitim
kataloguna konulmaktadir. Ayrica programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC

uyumu goz Oniine alinmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme
ders matrisleri araciligiyla kurulmaktadir. Bu kapsamda her program i¢in ayr1 ayri
program ¢iktilar1 belirlenerek ders matrisi olusturulmaktadir. Bu matriste program

yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilari arasinda 0-5’e kadar iliski kurulmaktadir.

Universitemizde program agma ve onaylanma siireci asagida belirtilen sekilde

islemektedir:

* Acilmasma karar verilen program ile ilgili olarak oncelikle programin
acilmasinin istendigi birimin (Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, vb.) Ogrenci
Isleri Egitim Komisyonu ya da Enstitii Anabilim Dali Kurulu tarafindan
gerekli ¢alismalar yapilir.

= Onlisans ve Lisans diizeyinde program ile ilgili gerekli formlar hazirlanir ve
birimin Kurul Karar ile birlikte Rektorliik Egitim Komisyonuna sunulmak
lizere Ust yaziyla Rektorliige gonderilir. Lisansiistii diizeyde ise program ile
ilgili gerekli formlar hazirlanir ve Enstitli Anabilim Dali Kurulu karari ile
birlikte Enstitii Kuruluna sunulur. Enstitii Kurulu karari ile birlikte Rektorliik

Egitim Komisyonuna sunulmak iizere iist yaziyla Rektorliige gonderilir.



* Program, Rektorliik Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve agilmasi
uygun goriiliirse, Universite Senatosuna goriisiilmek iizere sunulur.

» Universite Senatosu acilacak olan programla ilgili degerlendirmesini yapar
acilmasim1 uygun goriirse, program onaylanmak Ttizere, Yiiksekégretim
Kurulu Bagkanligina gonderilir. Boylece program a¢ma ve onay siireci

tamamlanmis olur.

Onaylanan programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir
sekilde Universitemizin ve akademik birimlerin web sayfasinda egitim katalogu adi

altinda ilan edilir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde egitim-gretim yapilan programlarda yer alan derslerin kredi
degerleri hem ulusal ve hem de 6grenci is yiikiine dayali hesaplanan Avrupa Kredi
Transfer Sistemine (AKTS) gore belirlenmis durumdadir. AKTS degerlendirmesinde
Ogrencilerin  yurt i¢i  ve/veya  yurt disindaki  igyeri  ortamlarinda

gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri de belirlenmektedir.

Ders igeriklerine uygun olarak Ogretim elemanlarmin 6grencilere verdigi
O0dev, proje ve sunumlar not sistemine dahil edilerek ogrencilerin programin
yirlitiilmesinde aktif rol almasi saglanmaktadir. Programlarin yliriitilmesinde
ogrencilerin aktif rol almalari bazi derslerde egitim planlarinda yer alan
uygulamalarin yaptirilmast ve egitim planlarina proje hazirlamay1 igeren dersler

konularak saglanmaktadir.

Universitemizde her bir programda verilen derslerin basar1 dlgme ve
degerlendirmesi egitim-06gretim yonetmeliklerinde belirlendigi sekilde sinavlarla
yapilmaktadir. Smavlar, degerlendirme hedefleri gozetilerek tasarlanan sorulara
donem icerisinde verilen egitim icerigine uygun konularda cevap beklenmesi
suretiyle gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonucunda verilen notlarin sisteme
girilmesinden sonra sinav kagitlarimin kapali bir zarf igerisinde 6grenci islerine
teslim edilmekte ve 6grencilerin dilekgeyle bagvuru yapmasi {lizerine sinav kagidinin

tekrar degerlendirilmesi imkanit bulunmaktadir. Ayrica donem sonunda tiim
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ogrenciler, sistem lizerinden ders aldiklar1 tim 6gretim elemanlartyla ilgili yorum ve

degerlendirmeleri yapabilmektedir.

Ogrencilerin derslere devamimi veya smava girmesini engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olusmas1 vb. durumlarda; Celal Bayar Universitesi Lisans ve
Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Lisanstistii Egitim Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem yapilmakta,
ayrica derslerin tamamlanmasi, Ogrencilerin mezuniyet kosullarinin 6nceden
belirlenmesi, vb. islemler Rektorliik tarafindan ilan edilen akademik takvime gore
yapilmaktadir. Ogrencinin devamii veya sinava girmesini engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerinin resmi kurumlarca raporlanmasi ve bu durumlarin ilgili yonetim
kurullarinda onaylanmasi durumunda 6grencinin magduriyetini giderici 6nlemler
alinmaktadir. (Ek sinava girme hakki taninmasi, devam durumunun ilgili 6gretim

elemanina bildirilmesi, vb.).

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerin ders faaliyetleri ve degerlendirilmeleri
ilgili olarak egitim 6gretim yonetmeliklerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Celal
Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 38’inci
maddesinde engelli 6grencilerin ders faaliyetlerine iliskin olarak “engellilik durumu
ve derecesi saglik raporu ile belgelendirilmis olan engelli ogrenci, bu Yonetmeligin
ders almaya iliskin hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir. Ancak engelli olmasi
nedeniyle 6grencinin, herhangi bir dersin gereklerini yerine getirmekte giicliik
cekmesi durumunda, danigmaninin ve ders veren ogretim elemaninin onayiyla soz
konusu gii¢liiklerin giderilmesine iliskin degisiklikler, uyarlamalar ve diizenlemeler
yapilarak égrencinin dersi almasi saglamir. Ogrencinin dersin gereklerini yapilan
uyarlamalara ragmen yerine getirememesi halinde, ilgili birim yonetim kurulu karar
ile varsa, o derse esdeger olan bir baska ders alir, esdeger ders yoksa (M) notu
verilir “seklinde diizenleme mevcuttur. Smavlarma iliskin ise “Universiteye kayitli
engelli ogrenci, bu Yonetmelikte belirtilen sinavlara girmek zorundadir, ancak
ogrencinin performansinin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi icin, dersi veren
ogretim elemaninin onay: ile sinav yeri, siiresi, bicimi degistirilip 6grenciye uygun

hale getirilir. Stnavda kullanilacak ozel alfabe, bilgisayar, biiyiite¢ gibi ek geregler,
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okumaya ve yazmaya yardimci kisi veya araglar saglamir” seklinde diizenleme

mevcuttur.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde uygulanan Kriterler Celal Bayar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 13-14-15-16.
maddelerinde diizenlenmistir. Lisansiistli programlara 6grenci kabuliinde ise Celal
Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi diizenlemelerine
uyulmaktadir. Yeni 6grencilerin programa uyumlarinin saglanmasi i¢in kayit olan
Ogrencilerimiz ilk 15 gilinliik donemde danisman Ogretim elamanlart vasitasi ile
oryantasyon siirecine tabi tutulur ve okullarimizin fiziksel olanaklari, organizasyon

yapisi, sosyal ve spor tesisleri tanitilir.

Basarili 6grencinin programa kazandirilmasi ve/veya dgrencinin programdaki
akademik basarisinin tesvik edilmesi i¢in egitim iicreti (katki payi, harg) alinan
ogrencilerimizden ilk ylizde 10’luk dilime girmeleri durumunda sonraki dénemde
ticret alinmamaktadir. Ayrica okul bazinda ve program bazinda ilk 3 dereceye

girenler ddiillendirilmektedir.

Programlara 6grenci kabuliinde o6grencinin lisans donemindeki basar1 ve
performansi 1lgili anabilim dali 6gretim {iyeleri tarafindan tesvik edilerek lisansiistii
programlara miiracaati saglanmaktadir. Programa devam eden basarili 6grencilerin
caligmalar1 projelendirilmektedir. Ayrica Ogrencilere danigman Ogretim {liyesiyle
ortak yaymn yapma ve kongrelere katilma konusunda gerekli tesvikler yapilmaktadir.

Basarili 6grenciler mezuniyet toreninde ddiillendirilmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri gergevesinde her
Ogrencinin bir akademik danismani bulunmaktadir ve akademik gelisimleri
damigmanlar tarafindan izlenmektedir. Ogrencilerimize damismanlik hizmetlerinin en
iyi sekilde verilebilmesi i¢in her yil egitim-dgretim donemi basinda ilgili yonetim
kurulu kararlar1 ile damisman Ogretim elemanlart gorevlendirilir. Danigsmanlar,
egitim-Ogretim siiresince Ogrencilere dersler ve egitim konularinda yardimci

olmaktadir.
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Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma
denkligi gibi konularda Bologna siireci g¢ercevesinde gerekli diizenlemeler

yapilmustir.

Tim bolimlerde 2016-2017 egitim-6gretim doneminden itibaren Sosyal
Sorumluluk Projeleri dersi konularak oOgrencilerimizin toplumsal duyarliliklarini

artirmay1 planlamaktay1z.

Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
stiregler 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve ikincil mevzuati ile Celal
Bayar Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarma Basvurma Atama Ve Gérev Siiresi

Uzatimu ile ilgili Yonerge hiikiimleri dogrultusunda yonetilmektedir”.

Universitemiz birimlerinde ihtiyag oldugunda disaridan 2547 sayili Kanun’un
31’inci, 39’uncu ve 40’inc1 maddeleri uyarinca 6gretim elemani gorevlendirilmesi
yapilmaktadir. Bu 6gretim elemanlarinin se¢imi ve goreve baslamalari siirecinde
ilgili birimlerin talebi ve yetkili kurullarinin onay1 ile Rektorliigiin gérevlendirme

onay1 alinmaktadir.

Programlarda gorevli 6gretim elemanlart mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
ogretim becerilerini gelistirmek icin talepleri ve bagli oldugu birimlerin izni
dogrultusunda yurt ici ve yurt dis1 egitim faaliyetlerine katilabilmektedir. Biitce
imkanlar1 dogrultusunda kendilerine bagli oldugu birimce maddi destek (yolluk,

yevmiye) saglanabilmektedir.

Egitim-6gretim  kadrosunun egitsel performanslarinin  izlenmesi ve
ddiillendirilmesinde Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi® ve Celal Bayar

Universitesi Odiil Yénergesi diizenlemeleri esas almmaktadir®.

Egitim Ogretim kadrosunun egitsel performanslar1 dncelikle Yiiksekogretim

Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yénetmeligi hiikiimlerine gore

* Universitemizin sahip oldugu egitim-6gretim kadrosu bu raporun ekinde yer alan tabloda (Tablo 6)
gosterilmistir.

> Verilen akademik tesvikler bu raporun ekinde yer alan tabloda (Tablo 15) gosterilmistir.

® Verilen bilimsel édiiller bu raporun ekinde yer alan tabloda (Tablo 14) gosterilmistir.
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birim yetkilileri tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica dgrenciler 6grenci bilgi
sistemi (UBS) iizerinden yapilan anket ile Ogretim elemanlarinin performansi
hakkinda  degerlendirme  yapabilmektedirler. UBS  iizerinden  yapilan
degerlendirmedeki veriler ile 6gretim elemanlarinin kendilerini degerlendirmeleri
saglanmaktadir. Yine sistem verilerinin birim amirlerince degerlendirilmesi

sonucunda aksak yonlerin giderilmesi yolunda tedbirler alinmaktadir.

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz, egitim-6gretim birimlerinin tasarimma 6grenme etkinligini
artiracak Ogrenme ortamlari1 da dahil ederek yapilmasint gozetmektedir. Bu
kapsamda tiniversitemizin egitim binasi olarak yapimini gerceklestirdigi fakiilte ve
yiiksekokul binalarinda yeterli derslik, laboratuvar, kiitiiphane salonu, toplant1 salonu
ve diger gerekli egitim alanlar1 olusturulmaktadir. Gorsel egitim tekniklerinden
yararlanmak iizere de yeni yapilan dersliklerde uygun projeksiyon vb. sistemler
bulunmaktadir. Ancak heniiz binast yapilmamis ve diger kurum ve kuruluslardan
tahsisli olarak kullanilan bazi egitim binalarinda bazi eksiklikler mevcuttur. Bu
eksikliklerin de s6z konusu fakiilte ve yiiksekokullara kendi binalarini yaparak

giderilmesi amacglanmaktadir. Bu amagla ¢alismalar devam ettirilmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak zaman
zaman derslerde 0zel sektor temsilcileri davet edilerek seminerler verdirilmekte
ayrica kariyer gilinleri diizenlenmektedir. Bunun yami sira &grencilerimiz cesitli
yarigmalara hazirlanmalar i¢in tesvik edilmekte, panellere ve fuarlara ve {liniversite

biinyesinde arag tahsis edilerek katilim saglanmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim/kurum dis1 deneyim edinmelerini
saglamak i¢in meslek odalart ile siirekli irtibat halinde olunarak staj yapabilecekleri
yerler arastirnlmaktadir. Ogrencilerimizin staj faaliyetlerinin diizenlenmesi igin
bolgedeki kurumsal igyerleri ile temaslar kurulmakta ve bu isyerlerinin actig
kontenjanlara dgrencilerimizin basvurmalar1 nerilmektedir. Ayrica Universitemiz
Miihendislik Fakiiltesi, Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Fizik, Kimya, Biyoloji

ve Matematik Boliimleri), Uygulamali Bilimler Yiksekokulu, Soma Meslek
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Yiiksekokulu, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu, Manisa Meslek Yiiksekokulu, Akhisar
Meslek Yiiksekokulu (Bilgisayar Programciligi, Elektrik ve Makine), Kirkagac
Meslek Yiiksekokulu (Bilgisayar Programciligi) ile Salihli Meslek Yiiksekokulu’nda
(Bilgisayar Programcilig1) dgrencilerin Intdrn Egitimi (Sektdr Uygulamalar: Egitimi)

almalar1 kararlastirilmistir.

Ogrencilerimizin psikolojik rehberlik ve saglik hizmeti vb. gibi destekleri
{iniversitemizce saglanmaktadir. Oncelikle her dgrenciye danisman dgretim elemani
atanarak rehberlik verilmesi saglanmaktadir. Ayrica Rektorliige bagli olarak
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyete
gecirilmis olup, Merkez biinyesinde istihdam edilen iki personel ile 6grencilere
psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti verilmektedir. Saglik hizmetleri ise Hafsa
Sultan Hastanesi Baghekimligine bagli olarak kampus igerisine kurulan Semt
Poliklinigi araciligiyla verilmektedir. Ayrica Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
biinyesinde faaliyette bulunan dis klinigi iki dis hekimi ve bir hemsire ile hizmet

vermektedir’.

Universitemizce kiiltiir hizmetleri ile ilgili olarak dgrencilerin ilgi alanlarina
gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlart ile birlikte dinlenme ve
eglence aliskanligt kazanmalarini saglamak, gilizel sanatlarla ilgili faaliyetleri
izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarin1 da temin etmek amaciyla asagida

gosterilen hizmetler yirtitiilmektedir:

= Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat
ve Kkiiltiir alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu g¢esit
faaliyetlerde bulunan kuruluslarla igbirligi yaparak, 6grencilerin daha genis
oOl¢iide sanat ve kiiltiir faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

= QOgrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir
caligmalar1 yapmalar1 i¢in resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik
dans, miizik ve benzeri faaliyet alanlarinda kurslar, ¢aligma gruplari, korolar

olusturmak, bu grup ve korolarin liniversite i¢inde ve disinda konser, gosteri,

’ Bunlarin disinda 6grencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilara bu raporun ekinde yer alan
tabloda (Tablo 8 ve 9) yer verilmistir.
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sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilagsmalara
katilmalarini saglamak,
» Ogrencilerimizin kiiltiirel ve sportif etkinlikleri i¢in kurulan 6grenci

topluluklar1 ve kuliiplerin faaliyetlerini desteklemek.

Spor hizmetleri ile ilgili olarak 6grencilerin ve ¢alisanlarin beden
sagliklarm1  korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle c¢alisma aligkanligt
kazandirmak, spora ilgi duymalarimi aglamak, enerjilerini bu olumlu yo6ne
yoneltmek, bos zamanlarin1 degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1 spor dalinda

caligsmalarini saglamak iizere asagidaki hizmetler yiirtitiilmektedir:

»  Grup ¢alismalar1 ve karsilasmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,
* Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt disi1 ve yurt ic¢i kuruluslarla isbirligi
yaparak, bu alandaki c¢aligmalar1 yayginlagtirmak, iiniversiteyi temsilen

Ogrencilerin yarisma ve karsilagmalara katilmalarini saglamak.

Universitemiz 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere yeterli ve kolay ulagilir
o0grenme imkanlar ile 6grenci destegi saglamak icin bir takim tedbirler almistir. Bu
amagla Rektorliik biinyesinde uluslararasi dgrenciler i¢in Uluslararasi Ogrenci Ofisi,
engelli 6grenciler icin de Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorligii
kurmustur. Bu birimler 6grencilere yonelik olarak (1) ulasilabilirlik ve erisilebilirlik
caligmalar1 (ii) farkindalik ¢alismalar1 (iii) kaynastirma ¢alismalari ve (iv) diger

kurumlarla isbirligi calismalar yiiriitmektedir.

Engelli Ogrencilere yonelik olarak iiniversite imkénlarindan daha iyi
yararlanmalar igin tiim akademik birimlerde Engelli Ogrenci Sorumlusu ve Engelli
Ogrenci Temsilcisi belirlenmistir. Engelli 6grencilere yonelik olarak Engelsiz CBU
Tanitim Kitap¢ig1 hazirlanmis ve bu kilavuzla 6grencilerimize iiniversite tarafindan

saglanan hizmetler ve haklar1 konusunda bilgilendirme saglanmistir.

Ayrica Tlniversitemizdeki akademik ve idari personelimizin, engelli
ogrencilere yonelik daha iyi hizmet verebilmeleri, derslerin ve sinavlarin uygun
kosullarda gergeklesmesini saglamak amaciyla Akademik Birimler Kilavuzu

hazirlanarak tiim personele ulastirilmistir. Bu kilavuzda; Engelli Ogrencilerin
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Sorumluluklar;, Ogretim Elemanlarinin Sorumluluklar;, Kapsayici Ogretim ve

Degerlendirme, Engel Guruplariin 6zellikleri gibi bilgilere yer verilmistir.

Universite genelinde ulasilabilirlikle ilgili olarak calismalar 6nemli dlgiide
tamamlanmustir. Insaati devam eden binalarda ve peyzaji devam eden bolgelerde de

ulagilabilirlik konusunda gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Celal Bayar Universitesi olarak engelli ogrencilerimize yonelik olarak

yiiriitiilen hizmetler su sekilde 6zetlenebilir:

* Kismi Zamanh Calisma Imkam: Celal Bayar Universitesi’nde okumakta
olan engelli Ogrencilerimiz istedikleri takdirde kismi zamanli O6grenci
statiistinde ticret karsiliginda calisarak 0grenimlerini daha rahat bir sekilde
devam ettirebilmektedir.

= Ucretsiz Yemek Imkam: Celal Bayar Universitesi'nde okumakta olan
engelli ve maddi durumlar iyi olmayan Ogrencilerimizin talep etmeleri
durumunda kendilerine {icretsiz yemek hizmeti saglanmaktadir. Bu
hizmetlerden akademik birimlerimizdeki Ogrenci yemekhanelerinde
yararlanabilmektedirler.

» Saghk Hizmetleri: Celal Bayar Universitesi'nde okumakta olan tiim
Ogrenciler, Universite hastanesinin tiim olanaklarindan yararlanabilirler.
Bunun i¢in tek yapmalar1 gereken hastanemizde kendilerine ayrilmis hasta

kayit masalarina bagvurmaktir.

Kiitiiphane Hizmetleri : Celal Bayar Universitesinde okumakta olan engelli
ogrencilerimizin kiitliphane hizmetinden daha 1yi yararlanabilmesi i¢in gerekli ekran

okuma yazilimlar1 ve Braille yazicilari alinarak kullanimlarina sunulmustur.

Son olarak Celal Bayar Universitesi tarafindan Bogazigi Universitesi GETEM
ile kurumsal is birligi yapilarak gorme engelli personel ve 6grencilerimizin
kiitiiphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmistir. Hizmetten yararlanmak
isteyen personel ve ogrencilerimiz CBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi’'na basvurarak kullanic1 adi ve sifresi almakta ve hizmete

ulasabilmektedir.
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Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Gozden gecirme ve degerlendirme yapmak icin dig paydaslart da igine alan
birim danisma kurullarimiz yilda en az bir kez bir araya gelerek Egitim Ogretim
programlarini degerlendirmektedir. Mezun edilen 6grencilerimizin is piyasasindaki
durumlart hakkinda bilgi alinmaktadir. Ticaret ve Sanayi Odasi liyelerine belirli
donemlerde uygulanan anketlerle piyasasinin talep ettigi meslek gruplar tespit
edilmektedir. Fakiilte Dekanlar1, Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirleri yilda en az bir kez
Ogrenci temsilcileri ile bir araya gelerek egitim-6gretim ile ilgili beklenti, 6neri ve
sikayetlerini dinlemektedir. Ayrica fakiilte, enstitli ve yiiksekokul kurullari yilda iki
kez toplanarak kalite, cevre ve is saglig1 yonetim sistemlerinin etkinligi vb. konular
yaninda ve bu kapsamda egitim oOgretim hizmetlerinin durumunu goézden
gecirmektedir. Tiim bunlarin sonucunda gerekiyorsa egitim-6gretim programlarinda
giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica kamu kurumlarindan gelen talepler
dogrultusunda akademik birimlerimizin biinyesinde yeni programlarin acilmasi

saglanmaktadir.

I¢ paydaslar (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi
ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programlarin
gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Bunun
yaninda gozden geg¢irme faaliyetleri i¢cin yonetim gozden gecirme toplantilart yilda

iki kez fakiilte, yiiksekokul ve enstitii kurullar tarafindan yapilmaktadir.
D. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin arastirma stratejileri yiiriirliikteki Stratejik Plan ile katilimci
bir yontemle belirlenmis durumdadir. Arastirma stratejileri Stratejik Plan ile beraber
her bes yilda bir gézden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir. 2013-2017 yillar i¢in

belirlenen arastirma stratejileri sunlardir:

* Bilimsel performansi yiiksek olan 6gretim elemanlarinin 6diillendirilmesi,

» Proje destek ofisi kurulmasi ve faaliyetlerinin artirilmast,

18



= Universite biinyesinde arastirmacilarin yaymlar1 icin Ingilizce destek
biriminin kurulmasi,

= Atama ve yiikseltme kriterlerinin yiikseltilmesi,

» Kiitiiphane desteginin kalitesinin ve seviyesinin artirilmast,

=  Ogretim Elemanlarmin hazirlamis oldugu kitaplarin basilmasi ve kitap satis
ofislerinin kurulmasi,

» Desteklenen Bilimsel Arastirma projelerinin artirilmast,

= Mevcut bilimsel aragtirmalarda kullanilan cihazlarin kataloglarinin bir
otomasyon programtyla olusturulmast,

» Diger destek programlarina bagvurularin tesvik edilmesi,

» Bilimsel toplantilarda goérev alan ve sunum yapan arastirmacilarin
desteklenmesi,

» Diizenlenen ya da destek verilen bilimsel toplantilarin artirilmas.

Universitemizin yukarida siralanan arastirma stratejilerinden de goriildiigii
lizere arastirma faaliyetlerine yonelik biitiinsel bir yaklagimi vardir ve hem temel

aragtirmalart hem de uygulamali aragtirmalar1 desteklemektedir.

Universitemiz kurulusundan bu yana arastirmada oncelikli alanlari siirekli
tespit etmekte ve kaynaklarimi bu alanlara yonlendirmektedir. Kurum Hakkinda
Bilgiler baghig: altinda yer verdigimiz gibi oncelikli alanlarda 23 adet Uygulama ve
Arastirma Merkezi mevcuttur. Bu merkezlerin hedefleri Merkez yonetimlerince
Stratejik Plan’da yer alan hedeflere uygun olarak belirlenmektedir ve Rektorliige
bildirilmektedir. Merkezler hedeflerine ve ¢iktilarina iliskin izleme sonuglarini
Faaliyet Raporu seklinde Rektorliige bildirmektedirler. Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinin  5’inde paydaglarin  da temsil edildigi Damigma Kurullarn
olusturulmustur. Merkez yoOnetimlerince dogrudan ya da Damisma Kurullarinin
Onerisi lizerine Merkezler faaliyet alanlar ile ilgili konularda bilimsel ve sektorel
toplantilar diizenlemektedirler ve davet edildikleri toplantilara katilarak hem Merkezi

hem de Rektorliigii temsil etmektedirler.

Universitemiz, arastrma faaliyetlerinin  egitim-dgretim  faaliyetlerini
desteklemesi igin bir takim stratejiler izlemektedir. Oncelikle arastirmalar yiiriiten

akademik personelin g¢ogunlugu ayn1 zamanda egitim-0gretim faaliyetlerini de
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yiiriitmekte ve bu iki alan arasinda etkilesim kurulmaktadir. Ayrica Universitemizin
baz1 Uygulama ve Arastirma Merkezleri dogrudan egitim Ogretim faaliyetlerini
desteklemek iizere kurulmustur. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aile
Planlamas: Infertilite Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deney Hayvanlar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Uygulamali Matematik ve Hesaplama Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi bu merkezlerden bazilaridir. Yine ayni sekilde bu merkezlerden
Saglik, Aile Planlamasi Infertilite Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile yukarida
sayllmayan Siirekli Egitim, Kozmetoloji, Universite Sanayi Isbirligi Uygulama ve

Arastirma Merkezlerinin topluma hizmet faaliyetleri 6ne ¢ikmaktadir.

Universitemizin kamuya agiklanmis plan ve programlarinda yer almamakla
birlikte, kurumlar arasi arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Bu tiir aragtirmalar
icin uygun platformlar gelistirmek amaciyla yurtici ve yurtdisi tiniversitelerle, ¢esitli
sivil toplum kuruluslartyla ve farkli alanlarda hizmet goren kamu kuruluslariyla
isbirligi protokolleri gergeklestirilmektedir. Bu protokoller imzalandiktan sonra hem
kurum igerisinde hem de kurum disina ¢esitli yollarla (web sayfast duyurusu, basin
aciklamasi, vb.) duyurulmakta ve arastirmacilar tesvik edilmektedir. Bu tiir
caligmalarin sonuclar1 arastirmacilar tarafindan Rektorliige sunulmaktadir. Bunlarin
disinda Ttniversitemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan diger kurumlar ile beraber
yiriittiigli, proje ortagr veya yonetici oldugu projelere BAP tarafindan destek
verilmektedir. Disiplinler arasi ve c¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri de kurumlar

arasi arastirma faaliyetlerine benzer sekilde yliriitiilmekte ve desteklenmektedir.

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin etik degerlere
aykirt olmasint Onlemek ve bu faaliyetleri yiiriiten arastirmaci personele etik
degerleri benimsetmek amaciyla Etik Kurul ve Komisyonlari olusturmustur. Bu
kapsamada Rektorliik biinyesinde Rektorliikk Etik Komisyonu, Enstitiiler biinyesinde
Saglik Bilimleri Etik Kurulu, Sosyal Bilimler Etik Kurulu ve Fen Bilimleri Etik
Kurulu kurulmugtur. Bunlarin disinda Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ve Hayvan
Deneyleri Etik Kurulu faaliyetlerini yiirlitmektedir. Arastirmalarda ve lisansiistii
tezlerde intihali kontrol etmeye ve Onlemeye doniik olarak da Rektorliikce

yazilimlara abone olunmustur. Tezler i¢in Turnitin yazilimi, makaleler igin ise
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Ithenticate yazilimi kullanilmaktadir ve bu yazilimlarin kullanim1 i¢in zaman zaman

kullanicilara hizmet ici egitim diizenlenmekte ve sifre verilmektedir.

Universitemizce o6diil sistemi uygulanmakta olup, arastirma faaliyetleri
odiillendirilmektedir. Bu kapsamda her yil proje odiilii, atif 6diilii, bilim 6dili, tez
odill, yaymcilik ve performans Odiilli, bilimsel dergi 6diilii ve patent o6diili

kategorilerinde arastirmacilar 6diillendirilmektedir®.

Universitemiz kendi belirledigi arastirma alanlarini ve diger kurum ve
kuruluglar tarafindan Rektorliige bildirilen arastirma firsatlarini resmi yazisma
usulleri, kurum web sayfasi, e-posta ve uygun ilan panolar1 vasitasiyla
arastirmacilara duyurmaktadir. Universitemiz arastirma faaliyetleri i¢in 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu cergevesinde elde ettigi gelirlerin belli bir oranini bir fonda
(Bilimsel Arastirma Projeleri Ozel Hesabi) toplamakta ve ilgili ydnetmelik ve
belirledigi yonerge kapsaminda kullanilmasini saglamaktadir. Bunun yaninda
Universitemiz yillik biitcesinden, arastirma merkezlerinin laboratuvar vb. cihaz
ithtiyaglarini, yatirnm niteligindeki (bina, tesis, vb.) ihtiyaclarini ve arastirmacilarin
aragtirma faaliyetlerine iligkin bazi giderlerini (yolluk, yevmiye, vb.) karsilamaktadir
ve bu faaliyetlere 6ncelik vermektedir. Universitemiz belirli bir plan dahilinde hem
nitelikli aragtirmacilarin istthdamini saglayarak ve bu arastirmacilar1 kurumda tutarak
hem de aragtirma faaliyetlerine her yil belirli oranlarda biit¢e ve fon ayirarak bu tiir

faaliyetlerin siirekli olmasini saglamaktadir.

Arastirma Kaynaklan

Universitemiz hem egitim Ogretim faaliyetlerini hem de arastirma
faaliyetlerini desteklemek i¢in Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari,
Arastirma Uygulama Hastanesi ve merkezi olarak Deneysel Fen Bilimleri Uygulama
ve Arastirma Merkezi biinyesinde laboratuvarlara ve laboratuvar cihazlarma
sahiptir’. Universitemizin sahip oldugu laboratuvar sayisi 190 olup hepsi uygun
cihazlarla desteklenmistir. Ancak iiniversitemiz arastirma faaliyetlerine iliskin

altyapiy1 daha da giiclendirmek istemektedir. Bu nedenle mevcut stratejik planinda

® Verilen bilimsel ddiiller bu raporun ekinde yer alan tabloda (Tablo 14) gosterilmistir.
° Bu laboratuvarlarin listesi raporun ekinde yer alan tabloda (Tablo 3) gosterilmistir.
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(2013-2017) laboratuvarlara alinan alet ve teghizat sayisi ile laboratuvar sayisinin
%10 oranlarinda artirilmasmi hedeflemistir. Universitemiz biitcesinden ayirdig
O0deneklerle bu hedefini son ii¢ yildir gergeklestirmis ve gelecek iki yilda da

gerceklestirmeye devam edecektir.

Universitemizin ~ bilimsel ~ arastirma  projelerine  iliskin  kaynaklari
Yiiksekogretim Kanunu cergevesinde elde edilen gelirlerden olusmaktadir. 2015
yilinda 4.390.000,00 TL olarak gerceklesen bu kaynagin 2016 yilinda 2.700.000,00
TL olarak gerceklesmesi beklenmektedir. Bu kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine
tahsisi Celal Bayar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesine gore
yapilmaktadir. Bu Yonerge ile her yil bilimsel aragtirma desteklemeleri ilkelerinin
belirlenmesi yetki ve gorevi BAP Komisyonuna verilmistir. BAP Komisyonu her yil
bu ilkeleri gozden gegirmekte, yeniden belirlemekte ve ilgililerine duyurmaktadir.
2016 yili ilkeleri de belirlenmis olup BAP biriminin web sayfasinda ilan edilmistir.
Arastirma kaynaklarimiz yeterli oldugu i¢in Bilimsel Arastirma Yonergesine uygun
olan tiim projeler desteklenmektedir. Bununla birlikte yeni proje 6nerisinde bulunan
ogretim elemanlarinin desteklenmesinde; daha once Bilimsel Arastirma Projesi
Koordinasyon Birimi destegi almis projelerden yaym yapilmis olmasi yeni destegin

verilmesinde 6n kosul olarak yer almaktadir.

Universitemiz arastirma faaliyetlerinin etik kurallar cercevesinde yiiriitiilmesi
i¢in baz1 tedbirler uygulamaktadir. Oncelikle Rektorliik biinyesinde Rektorliik Etik
Komisyonu olusturmus, bunu yaninda Enstitiiler biinyesinde Saglik Bilimleri Etik
Kurulu, Sosyal Bilimler Etik Kurulu ve Fen Bilimleri Etik Kurulu olusturmustur.
Bunlarin disinda klinik arastirmalar i¢in Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ve deney
hayvanlarmin kullanimina iliskin Hayvan Deneyleri Etik Kurulu kurulmustur. Bu
kurul ve komisyonlar arastirma faaliyetlerinin etik kurallarina uygun yiiriitiilmesi i¢in
gerekli destekleri saglamaktadirlar. Bu kurul ve komisyonlar tiim arastirma
faaliyetlerinin Fikir ve Sanat sereli Kanunu hiikiimlerine ve diger sorumluluk
yikleyen mevzuat hiikiimlerine uygun olmasmi denetlemektedirler. Ayrica
arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikan eser, patent vb. ¢iktilar bu kanun hiikiimlerince

korunmaktadir. Bunun disinda arastirma siireclerinde kullanilmast muhtemel
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yazilimlar Universitemizce tespit edilmekte ve lisansli olarak arastirmaci

personellerimizin hizmetine sunulmaktadir™.

Arastirma Kadrosu

Arastirma personelinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
stiregler 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve ikincil mevzuati ile Celal
Bayar Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Basvurma Atama Ve Gérev Siiresi
Uzati lle Ilgili Yonerge hiikiimleri dogrultusunda ydnetilmektedir. 25 Mayis 2016
tarinli Senato Karar1 ile bu Yonergede “Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Proje
Faaliyetleri” boliimii olusturulmustur. Bu kapsamda Profesor kadrosuna basvurmak
icin Girisim, Yenilik ve Proje faaliyetlerinden sosyal, beseri ve idari bilimler, egitim
ve spor alanlari i¢in en az 80 puan, Saglik, Fen ve Miihendislik alanlar1 i¢in 150 puan
almak gerekmektedir. Dogent kadrosuna basvurmak i¢in Girisim, Yenilik ve Proje
faaliyetlerinden sosyal, beseri ve idari bilimler, egitim ve spor alanlari i¢in en az 60
puan, Saglik, Fen ve Miihendislik alanlar1 i¢in 90 puan almak gerekmektedir.
Yardimci Dogent kadrolarinda yeniden atamalarda ise Girisim, Yenilik ve Proje

faaliyetlerinden en az 40 puan almak gerekmektedir.

Universitemiz birimlerinde ihtiya¢ oldugunda disaridan 2547 sayili Kanun’un
31’inci, 39’uncu ve 40’inc1 maddeleri uyarinca arastirmacit  personel
gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Bu 06gretim elemanlarinin se¢imi ve goreve
baslamalar1 siirecinde 1ilgili birimlerin talebi ve yetkili kurullarinin onayr ile

Rektorliigiin gorevlendirme onay1 alinmaktadir.

Universitemizde gorev yapan arastirmaci personel mesleki gelisimlerini
sirdiirmek ve Ogretim becerilerini gelistirmek icin talepleri ve baglhh oldugu
birimlerin izni dogrultusunda yurt i¢ci ve yurt dis1 egitim faaliyetlerine
katilabilmektedir. Biitge imkanlari dogrultusunda kendilerine bagli oldugu birimce

maddi destek (yolluk, yevmiye) saglanabilmektedir.

Aragtirma  personelinin  arastirma  performanslarinin  izlenmesi  ve

odiillendirilmesinde Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ve Celal Bayar

% isansl yazilimlara iliskin bilgileri iceren tablo raporun ekinde yer alan tabloda (Tablo 10)
gosterilmistir.
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Universitesi  Odiil Yonergesi diizenlemeleri esas alinmaktadir.  Arastirma
personelinin  arastirma  performanslar1  Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlart Sicil Yonetmeligi hiikiimlerine gore birim yetkilileri

tarafindan degerlendirilmektedir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Universitemiz yiiriittiigii arastirma faaliyetleri iiniversitemiz stratejik planinda
yer alan hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Arastirma faaliyetleri olarak
bilimsel performanst yiiksek olan 0Ogretim elemanlarmin 6diillendirilmesi,
tiniversitemizce basilan ve satilan kitap sayilari, BAP tarafindan desteklenen proje
sayilari, BAP disinda destek alinan proje sayilari, yurtigi ve yurtdisi bilimsel
faaliyetlere katilan arastirmaci personel sayilar1 ve {iniversitemizce desteklenen

bilimsel toplant1 sayilar1 performans gostergesi olarak yer almaktadir.

Stratejik Planda yer alan bu performans kriterlerine ulagsma derecesi altigar
aylik periyotlarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.  Ayrica BAP kaynagi
vasitastyla yliriitiilen projelerde, proje yoneticileri her alt1 ayda bir “BAP Ara Rapor
Formu” doldurarak Rektorliige sunmak zorundadir. Proje sonuglandigi zaman da
arastirma sonuclarin1 igeren Proje Kesin Raporu bu projeler kapsaminda sunulan
bildiriler ve yayimlanan makalelerle birlikte Rektorliige sunulmaktadir. Hem bu ara
raporlar  hem de Proje Kesin Raporlart BAP Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Rektorligiimiizce her yilsonunda desteklenen, kapsama
alinan, devam eden ve tamamlanan projeler hakkinda Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanligina 6zet bilgi verilmektedir.

E. Yonetim Sistemi
Yonetim ve idari Birimlerin Yapis

Universitemizin yonetim ve idari yapilanmasi 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanunu, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmimn Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Universitelerde Akademik Teskilat

Yonetmeligi vb. diizenlemelerle getirilen hiikiimlere gore olusturulmustur. Buna gore
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Universitenin basinda Rektdr yer almaktadir. Rektdr, calismalarinda kendisine
yardim etmek tizere {i¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak segmektedir. Ayrica rektore
idari faaliyetlerde yardimci bir organ olarak Universite Yonetim Kurulu ve
tiniversitenin akademik organi niteliginde Senato mevcuttur. Fakiiltelerde Dekan,
Enstitli, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar1 ile Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinde Miidiir idari faaliyetlerden sorumludur. Benzer sekilde Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarinda idari faaliyetlerde yardimci organ olarak
Birim Yo6netim Kurullari mevcuttur. Universitemiz teskilat semasi asagida

gosterilmektedir.

Universitemizin operasyonel siirecleri egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
diger faaliyetler olmak {izere ii¢ ana faaliyet altinda yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim
faaliyetleri kapsaminda Onlisans egitimleri Meslek Yiiksekokullarinca, Lisans
diizeyinde egitim faaliyetleri Fakiilte ve Yiiksekokullarca, lisansiistii egitim
faaliyetleri de Enstitiilerce yerine getirilmektedir. Arastirma faaliyetleri hem bu
birimler hem de Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan yerine
getirilmektedir. Diger faaliyetler baslig1 altinda sunulan en 6nemli hizmetlerin birisi
olan saglik hizmetleri sunumu Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
saglanmaktadir. Bu siireglerin yonetimi yukaridaki paragrafta bahsettigimiz sekilde
Dekan, Dekan Yardimcilari, Miidiir ve Miidiir Yardimcilari, Birimlerin Akademik
Kurullart ve olusturduklari komisyonlar (egitim-0gretim, burs vb.) tarafindan
yonetilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri yonetimine Rektorliikk biinyesinde ise
Rektorliige bagli Ogrenci Isleri Egitim Komisyonu, Lisansiistii Egitim Komisyonu,
Yurtdist Ogrenci Basvurulari Degerlendirme Komisyonu vb. komisyonlar yardimci
olmaktadir. Arastirma faaliyetleri yoOnetimine ise Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi yardimci

olmaktadir.
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Ogrenci Konseyi

REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Muzaffer TEPEKAYA

REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Bilal GUMUS

FAKULTELER YUKSEKOKULLAR ENSTITULER
- Muhendislik Fakultesi - Beden Egitimi ve - Fen Bilimleri
- Fen Edebiyat Fakiiltesi Spor YO Enstitiisti
- Tip Fakltesi - Tatiin Eksperligi YO - Saglik Bilimleri
- Iktisadi ve Idari - Uygulamali Enstitlisii
Bilimler Fakiltesi Bilimler YO - Sosyal Bilimler
- Egitim Fakultesi - Yabanci Diller YO Enstitisii

- llahiyat Fakiiltesi

- Isletme Fakiiltesi

- Glizel Sanatlar Tasarim
ve Mimarlik Fakiiltesi

- Hasan Ferdi Turgutlu
Teknoloji Fakiltesi

- Dis Hekimligi Fakltesi

- Saglik Bilimleri Fakiltesi

- Salihli Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

MERKEZLER
- Aile Planlamasi Infertilite Uyg. ve Arg.Merkezi
- Alerji ve Astim Uyg. ve Ars. Merkezi
- Atatlirk likeleri ve inkilap Tarihi Uyg. Arg. Merkezi
- Bilgisayar Arastirma ve Uyg. Merkezi
- Cevre Sorunlar Arg, ve Uyg. Merkezi
- Deneysel Fen Bilimleri Uyg. ve Ars. Merkezi
- Deney Hayvanlari Uyg. ve Ars. Merkezi
- Kadin Galigmalar Uyg. ve Arg. Merkezi (CBUKAM) -
- Mahalli Idareler Ars. ve Uyg. Merkezi -
- Manisa ve Yéresi Tirk El Sanatlan Ars. Ve Uyg. Merkezi -
- Manisa ve Ydresi Tirk Tarihi ve Kulttrint Uyg.
ve Ars. Merkezi
- Uygulamali Matematik ve Hesaplama Uyg. ve Ars. Merkezi
(AMCC)
- Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
- Sanayi Isbirligi Teknoloji Uygulama ve Ars. Merkezi
- Surekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

REKTOR

Prof. Dr. A. Kemal CELEBI

Uzlastirma Kurulu

REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Birol KOVANCILAR

MESLEK YUKSEOKULLARI

- Ahmetli MYO

- Akhisar MYO

- Alagehir MYO

- Demirci MYO

- Gordes MYO

- Kirkagag MYO
- Képribagi MYO
- Kula MYO

- Manisa MYO

- Salihli MYO

- Sangsl MYO

- Saruhanlt MYO
- Saglik Hizmetleri MYO
- Soma MYO

= Turgutlu MYO

BOLUMLER
Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi B&limu
Tark Dili Bolimi
Guzel Sanatlar Bélumu
Beden Egitimi
Koordinatorlug
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Senato

Rektér Danismani
Prof. Dr. Elvan Sayit BILGIN

Rektor Danismam

Dog.Dr.Bugra

Bilgi Islem Daire Bagkanhg
idari ve Mali isler

Daire Bagkanlig

Kitiphane ve Dokumantasyon
Daire Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Personel Daire Bagkanlig
Saglk Kultur ve Spor
Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanhig:

OYPKURUM
KOORDINASYON BIRIMi

HAFSA SULTAN HASTANESI
BASHEKIMLIGI

Yénetim Kurulu

OZER

GENEL SEKRETER V.
Ali EMIROSMANOGLU

Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekreter Yardimcisi

i DENETIM BiRiMi

ULUSLARARASI ILISKILER

Disiplin Kurulu

Rektér Danismani
Dog. Dr. M. Ali CiPILOGLU

Rektor Danismani
Yrd. Dog. Dr. Ceyhun ARAZ

Hukuk Misgavirligi
Bilgi Edinme Birimi

Bilimsel Aragtirma
Projeleri Koordinatorligu

Déner Sermaye ve
Isletme Mudurloga

Yazi Isleri Mudurlugi

Protokol, Basin ve Halkla
ligkiler Koordinatarligi

Tip Fakliltesi Hastane
Bag Muddrluga

Yazi Igleri Mudarlugu

is Saghg: ve Guvenligi Birimi

AKADEMIK ETKINLIK
DEGERLENDIRME

FARABI KURUM
KOORDINATORLUGU



Universitemizin idari yapis1 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile
Yiiksekogretim Kurumlarinmn idari Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimleri ¢ergevesinde sekillenmistir. Buna gore idari yap1 Genel Sekretere baglh 8
daire baskanhigi, Hukuk Misavirligi ve Genel Sekreterlige bagli c¢esitli
miidirliikklerden olugmaktadir. Aynt KHK geregince Hafsa Sultan Hastanesi’nde
Basmiidiirliik aracilifiyla hastanenin idari hizmetleri sunulmaktadir. Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiillerde birer sekreterlik vardir ve bu

birimlerin idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi hiikiimleri geregince
2015-2016 yillarm1  kapsayan I¢ Kontrol Eylem Planin1 olusturmus ve

uygulamaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi

Universitemizde 01 Haziran 2016 tarihi itibarryla 1655 akademik personel,
1198 Memur, 86 Sozlesmeli Personel, 25 Gegici Personel ve 19 siirekli is¢i
statiisiinde toplam 2983 personel ¢alismaktadir. Personel yonetimine iligkin hususlar
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayis1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ve
657 sayili Devlet Memurlart Kanununda ve bu kanunlara bagl ikincil mevzuatta yer
almaktadir. Personel rejimine iliskin uygulamalar bu diizenlemeler cercevesinde

yerine getirilmektedir.

Universitemizin mali kaynaklari ise her yil biitge kanunu ile belirlenen hazine
yardimi ile &zgelirlerden olusmaktadir.  Universitemizin mali  kaynaklari
Universitemizin Stratejik Planina uygun olarak her yil uygulama oncesi hazirlanan
Performans Programina ve Yatirim Programina uygun olarak kullanilmaktadir. Mali
kaynaklar ilgili mali yilda yapilmasi planlanan faaliyetlere gore harcama birimlerine
(2016 yilt i¢in 44 harcama birimi mevcuttur) tahsis edilmekte ve ilgili mali yil
icerisinde kullanilmaktadir. Sonuclar 1ilgili harcama yetkilileri tarafindan birim
faaliyet raporu olarak raporlanmakta ve Rektorliige sunulmaktadir. Rektdrliik bu
raporlar1 Idare Faaliyet Raporu seklinde diizenleyerek ilgili mercilere génderir ve
kamuoyuna duyurur. Ayrica yapilan faaliyetlerin Performans Programinda dngoriilen

hedeflere ulasilip ulagilmadigina iligkin ikinci bir rapor hazirlanarak Rektore sunulur.
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Universitemizin tagmir mal kaynaklari ile tasinmaz mallar1 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi Kanunu, Tasmmir Mal Yénetmeligi ve Kamu Idarelerine Ait
Tasmnmazlarm Kaydina Iliskin ~ Yonetmelik  hiikiimlerine uygun olarak

yonetilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerine ve siireglerine iliskin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere Universite Bilgi Sistemi (UBS) isimli
yazilim kullanilmaktadir. Yazilimin gelistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi
Universitemiz imkanlar ile gergeklestirilmistir. Arastirma Gelistirme faaliyet ve
streclerine  iligkin  veriler  Yiiksekogretim Kurulu tarafindan  gelistirilen
Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan hazirlanan raporlardan temin edilmekte ve
analiz edilmektedir. Diger hizmet siireglerine iligskin veriler ise ilgili birimlerin
kendilerine has kullandiklar1 uygulamalardan elde edilen yazilimlardan ve iiretilen
raporlardan saglanmaktadir. Bu yazilimlara 6rnek olarak Hastane Otomasyon Sistemi
(Probel), Personel Takip Sitemi (Hitap), Biitce Yazilim1 (e-biitce), Muhasebe
Programi (Say2000i), vb. verilebilir.

UBS ile iiniversitemize yerlestirilen 6grencilerin ilk yerlestirmeden diploma
basimina kadar gegen tiim siiregler takip edilebilmekte ve raporlanabilmektedir.
Oncelikle iiniversitemize yerlesen dgrencilerin kayitlari olusturularak kimlik, adres,
iletisim bilgileri kaydedilmektedir. Akademik program kayitlar1 olusturulmakta,
ogrencilerin almis olduklar1 dersler yeni ders tanimlamalari se¢meli havuzlar
olusturularak takibati bu sistem ile yapilmaktadir. Akademik programlara ait
miifredatlar eski ve yenileri korunarak kaydedilmektedir. Uygulamanin miifredat
kisminda kapatilan dersler var ise derslerin kapatilip yeni derslere baglanmasi
saglanir. Ogrencilerin miifredatlarinda bulunan almalar1 gereken dersler ders agma
boliimiinde agilir. Ders agma islemi olarak ilgili 6gretim {yesi, haftalik ders
programi, dersin kontenjan bilgileri vb. bilgiler girilir. Sistem {izerinden ders bazinda
Ogrenci sayilari, basari durum raporlar: bilgileri alinabilmektedir. UBS sistemindeki

Ogrenci Ders Yonetimi ekranindan dgrencilerin almis olduklar1 tiim dersler takip
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edilmektedir. Ogrenci ile ilgili tiim belgeler (6grenci belgesi, askerlik belgesi, gecici
mezuniyet belgesi vb.) UBS igerisinden alinabilmektedir. Donemlik harg¢ islemleri
(bankaya gonderme ve bankadan gelen dosyalar1 i¢eri alma) UBS igerisindeki banka
entegrasyon ekrani ile gerceklestirilmektedir. Ogrenci UBS igerisindeki kullanici
hesabu ile bilgi ekranindan ders ve notlarini, haftalik ders programini, harg bilgilerini
gorebilmektedir. Ogretim elemanlar1 kendilerine atanan derslere ait not giris ve
degerlendirme raporlarmni sistem iizerinden alabilmektedir. Ogretim elemani ders
igerik tanimlama islemlerini sistem iizerinden yapabilmektedir. Ogrencilerle ilgili
raporlar (sinif listeleri, agilan ders listeleri, kayitlanma istatistikleri, dinamik 6grenci
arama) UBS iizerinden yapilmaktadir. Ogrenci yaz okulu ders secim ve hesap

olusturma islemlerini UBS ekranlarindan yapilmaktadir.

Ogrencilerin ders siiregleri tamamlandiginda ve diger sartlar da saglandiginda
sistem Ogrenciyi mezun olabilir duruma getirir, yonetim kurul karar1 ile mezun etme
islemi gerceklestirilmektedir. Diploma basimi da UBS diploma basim ekrani ile

gerceklestirilmektedir.

Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve diger idari hizmet siireglerine
iliskin veriler yilda bir kez birimlerden istenilen genel raporlar araciligiyla
toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu, Idare
Faaliyet Raporu bu verilere dayanarak olusturulmaktadir. Bunun diginda karar siireg
ve asamalart ile ilgili olarak belirli aylarda ve ihtiyaca gore temin edilen veri toplama

ve analiz islemi ger¢eklestirilmektedir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz kurum disindan Temizlik Hizmeti, Hastane Hizmetleri (Tibbi
Sekreterlik, Saglik Destek Hizmeti vb.), Teknik Destek Hizmeti (Yazilim Hizmetleri
Icin), Teknik Destek Hizmeti (Tamirat, Tadilat Isleri I¢cin), Ozel Giivenlik Hizmeti
tedarik etmektedir. Universitemiz bu tedarik teminlerini 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu ve 4735 sayilh Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu hiikiimlerine gore
saglamaktadir. Bu tedarik siireclerine iliskin kriterlerini her bir alim i¢in hazirladigi
Idari ve Teknik Sartnamelerde gostermektedir. Alman bu hizmetlerin uygunlugu

Thale Kanunu ve Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligine gére hizmetin
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degerlendirilmesi yapilarak saglanmaktadir. Yine yapilan rutin degerlendirmeler
cercevesinde kriterleri karsilamayan veya hizmeti beklenen sekilde sunamayan
yiiklenicilere cezai yaptirim uygulanmakta ve gerektiginde sozlesme feshedilerek

yeniden hizmet alimi yapilmasi saglanmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetlerine
iligkin giincel ve anlamli verileri kamuoyuyla paylasmayr topluma kars1 bir
sorumlulugun geregi olarak gérmektedir. Bu nedenle 6nemli gelismeler yasandiginda
ve ayrica belirlenen zamanlarda Rektorlilkge basin agiklamalart yapilmaktadir.
Bunun yaninda yerel ve ulusal basinda Universitemiz hakkinda dogru verilerin yer
almasini garantilemek icin basin ve halkla iligkiler faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda hem Rektoriimiiz cesitli gorsel basin yayin organlarinda cesitli
programlara istirak ederek giincel faaliyet verilerini ve iiniversitemizin gelecege
iliskin planlanmis faaliyetlerini izah etmekte hem de Basin ve Halkla Iliskiler Birimi

tarafindan yazili ve gorsel basin ¢esitli donemlerde bilgilendirilmektedir.

Ayrica Universitemiz ve bagli birimlerinin web sayfalarindan tiim faaliyet ve
haberler yayinlanmaktadir. Bu verilere iligkin bir istatistik vermek gerekirse, 2015
yilinda sadece Rektorlik web sayfasindan 2611 faaliyet duyurusu ve haberi
yapilmistir. Yine 2015 yilinda yazili ve gorsel medyada ¢ikan haber sayisi 3023
olarak gerceklesmistir. Universitemiz web sayfalarma konulan bilgilerin giincelligi
ve dogrulugunu saglamak i¢in onay sistemi uygulanmaktadir. Veriler hem ilgili birim
yetkilisi hem de Basin ve Halkla Illiskiler Koordinatérii onayr olmadan

yayinlanmamaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universitemiz, mevcut ydnetim ve idari sistemini, yoneticilerin
verimliliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in 6nceden belirlenen hedeflere ulasma diizeyini
kullanmaktadir. Bu kapsamda belirlenen hedeflere iliskin sonuglar belirli periyotlarla
Ol¢iilmektedir. Sonuglar hem kurum ¢alisanlarina hem de kamuoyuna yillik Faaliyet

Raporu ile ilan edilmektedir.
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F. Sonuc¢ ve Degerlendirme

1992 yilindan beri faaliyetlerini siirdiiren Universitemiz; bilimde, egitimde ve
hizmette uluslararasi sayginligi olan bir {niversite olma yolunda bilimsellik ve
akademik liyakat, akademik 6zgiirliik, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi, katilimcilik
ve demokratiklik, yerel ve kiiresel sorunlara duyarlilik, seffaflik ve hesap verebilirlik,

yenilikgilik ve girisimcilik ilkelerini benimsemis olarak ilerlemektedir.

Rektorliigiimiiz sundugu hizmetlerin kalitesini artirmak amaciyla ¢aligmalar
yiirlitmeye baglamis ve bu kapsamda Rektorliik bilinyesinde Rektér Baskanliginda
Kalite Komisyonunu kurmustur. Kalite Komisyonu egitim-0gretim, arastirma ve
yonetim kalitesini artiracak olan faaliyetleri, alinabilecek belgeleri ve akreditasyonlari
arastirmakta ve belirlemektedir. Bu kararlara dayali olarak akademik ve idari birimler
cesitli akreditasyonlara ve kalite yOnetim sistemi belgelerine sahip olmuslardir.

Oniimiizdeki siirecte bunlara yenileri eklenecektir.

Universitemizin egitim-6gretim verdigi programlarmn yeterliliklerini TYYC ile
uyumlu olarak belirlemekte, 6grenme, 6gretme ve degerlendirmelerini 6grenci odakl
olarak yerine getirmektedir. Bu kapsamda dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak
kredilendirilmekte ve Ogrencilere tesvik sistemleri uygulanmaktadir. Yine
Universitemiz egitim-dgretimin etkinligini artirabilmek igin siirekli olarak dgrenme

ortamlarinin say1 ve kalitesinde iyilestirmeler gerceklestirmektedir.

Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun hem say1r hem de nitelik olarak
yeterli hale getirmek icin calismalarint yliriitmektedir. Bu amagla Celal Bayar
Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Basvurma Atama ve Gorev Siiresi Uzatimi

ile Ilgili Yonerge hiikiimlerinde degisiklikler yapmustir.

Universitemiz Stratejik Planinda arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili
olarak giiclii ve ayaklar1 yere basan strateji ve hedeflere yer verilmis ve bu hedeflere
ulagmak i¢in faaliyetler yiiriitiilmektedir. Kurumumuzun aragtirmaya ayrilan maddi
kaynaklar1 simdilik yeterli olmakla beraber arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
stirekliligini saglama bakimindan bu alana ayrilan kaynaklarin daha da artirilmasi

hedeflenmektedir.
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Universitemiz ydnetim sisteminde standardini artirarak her gecen giin daha
iyiye dogru yol almaktadir. Aldig1 yonetim sistemi belgeleri ve akreditasyonlarla
egitim-Ogretim, arastirma ve gelistirme ile idari ve destek siireglerini daha sistematik
bir sekilde yonetmektedir. Bu siireglere iliskin verileri toparlamak, analiz etmek ve

raporlamak iizere de yeterli bilgi yonetim araglar1 mevcuttur.

Ancak Universitemizin bu giiclii yonlerine karsilik bazi zayif yonleri de
bulunmaktadir. Bu nedenle 6niimiizdeki siirecte ¢alismalarda asagida basliklar halinde

yer verilen konulara daha fazla agirlik verilecektir:
1. Kalite Giivence Sistemi

= Universitenin Stratejik Planinin Kalite Giivence ¢alismalarin1 da kapsayacak

sekilde yeniden ele alinmasi,
* Program ve laboratuvar akreditasyonu kapsaminda ilave ¢calismalar yapilmasi,
» Sistem standartlar1 yonetimi kapsaminda ilave ¢aligmalar yapilmasi.

2. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

» Egitim-6gretim programlarinin egitim amagclarina iliskin hedeflerine ulasip
ulagsmadiginin;  6g8rencilerin  ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip

vermediginin izlenmesi ve ol¢iilmesi,
= Ders ¢alisma mekanlariin artirilmasi.
3. Arastirma ve Gelistirme

* Mezun olan doktora dgrencilerinin yurti¢i ve yurtdisi liniversitelerde 6gretim
eleman1 olarak ve/veya akademik ortamda ise baslama oranlarinin takip

edilmesi,

* Arastirma performansinin degerlendirilmesinde doktora programlarina yonelik
bilgilerin (kayil1 6grenci ve mezun sayilari, mezunlarin nerelerde ve hangi

pozisyonlarda ¢alistig1, vb.) g6z 6niinde bulundurulmasi,
» Nitelikli elektronik yayin sayisinin artirilmasi.

4. YoOnetim Sistemi
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» Insan kaynaklarinin daha etkili ydnetilmesi bakimindan idari personele 6diil

sistemi uygulama ¢alismalarinin yapilmasi
» ¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmin daha etkin olarak uygulanmasi,

=  Mezunlara iliskin konularin (istthdam oranlari, istthdamin sektorel dagilimlari,

vb.) bilgi yonetim sistemine dahil edilmesi,

= Ogprencilere ve mezunlara yonelik olarak toplanan verilerin giivenligi ve

gizliligine iliskin somut kriterler gelistirilmesi.

Hedefimiz kalite giivencesi ve akreditasyon calismalarin1 tiim birim ve
boliimlerimizde yaygimlastirarak ~ Universitemizde giiclii  bir  kalite  kiiltiirii

olusturmaktir.
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EK: TABLOLAR

Tablo 1 — Egitim Programlari

Sira No Egitim Programlar (Boliimler, Programlar)

~ Egitim Fakiiltesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk
Simif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tiirkce Ogretmenligi
Arkeoloji
Biyoloji
Ingiliz Dili ve Edebiyati
Kimya
Matematik
Matematik (K.K.T.C. Uyruklu)
Sanat Tarihi
Sosyoloji***
Tarih
10 Tarih (i0)
11 Tiirk Dili ve Edebiyat1
12 Tiirk Dili ve Edebiyat1 (10)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Cahsma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (10)
Ekonometri

Ekonometri (10)

Iktisat

Iktisat (10)

Iktisat (K.K.T.C. Uyruklu)

Isletme

Isletme (I0)

Isletme (Uzaktan (")gretim)

Kamu Yonetimi

Kamu Yénetimi (I0)

13 Kamu Yoénetimi (Uzaktan Ogretim)

14 Maliye

15 Maliye (i0)

16 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Ingilizce)
17 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (ingilizce) o)

ilahiyat Fakiiltesi

gk~ o -

O oo NO D WN -

o
Dl o~NolabswNe

=
N

1 ilkégretim DKAB Egitimi Béliimii
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Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) (I0)
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)(KKTC Uyruklu)
Biyomiihendislik (Ingilizce)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (I0)
Endiistri Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi (I0)

Gida Miihendisligi

Gida Miihendisligi (10)

Gida Miihendisligi (KKTC Uyruklu)
Insaat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi (I0)

14 Makine Miihendisligi

15 Makine Miihendisligi (I0)

16 Malzeme Miihendisligi

17 Malzeme Miihendisligi (10)

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Ebelik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

e =
nB8loovolonswN-

il
w N

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (I0)
Hemysirelik
Sosyal Hizmet

U~ W N

Sosyal Hizmet (10)
Tip Fakiiltesi

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi
Makine ve Imalat Miihendisligi***

Makine ve imalat Miihendisligi (I0)***
Makine ve Imalat Miihendisligi (M.T.O0.K.)***
Makine ve imalat Miihendisligi (M.T.0.K.) (I0)***
Mekatronik Miihendisligi

Mekatronik Miihendisligi (10)

Mekatronik Miihendisligi (M.T.O.K.)
Mekatronik Miihendisligi (I0) (M.T.0.K.)
Yazihm Miihendisligi

Yazihm Miihendisligi (I0)

Yazilim Miihendisligi (M.T.O0.K.)

Yazihm Miihendisligi (M.T.0.K.) (10)

13 Yazihm Miihendisligi (K.K.T.C. Uyruklu)

Isletme Fakiiltesi

1 Ekonomi ve Finans
2 Ekonomi ve Finans (10)

e =
R B8loovolonswNe

[N
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Antrenorliik Egitimi

Antrenérliik Egitimi(i.0.) (Bk.2)
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Rekreasyon

Rekreasyon (i0) (Bk.2)

Spor Yoneticiligi

Spor Yoneticiligi (i0) (Bk.2)

Uygulamah Bilimler YO

~N ook WN

1 Bankacilik ve Finans
2 Bankacilik ve Finans (I0)
3 Uluslararasi Ticaret

Tiitiin Eksperligi YO

Ahmetli MYO

Bankacilik ve Sigortacilik

Bankacilik ve Sigortacilik (I0)

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig (10)
Insan Kaynaklar Yonetimi

Insan Kaynaklar1 Yénetimi (I0)

Insan Kaynaklar1 Yonetimi (Uzaktan Ogretim)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (I0)

Akhisar MYO

Bilgisayar Programcihigi
Bilgisayar Programciligi (I0)
Elektrik

Elektrik (10)

Endiistriyel Tavukculuk

Makine

Makine (10)

Otomotiv Teknolojisi (I0) (Bk.566)
Pazarlama

Alasehir MYO

Bagciik

Bitki Koruma

Bitki Koruma (i0)
Kooperatifcilik
Kooperatifcilik (10)
Laboratuvar Teknolojisi
Laboratuvar Teknolojisi (10)
Organik Tarim

Peyzaj ve Siis Bitkileri

10 Tibbi ve Aromatik Bitkiler

O© oo NOoO olbh WwN kK

O o0 N Ul WN -

O oo N Ul WwN BEF-
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~Demirci MYO
Bankacilik ve Sigortacilik
Bankacilik ve Sigortacilik (I0)
Dis Ticaret
Dis Ticaret (i0)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Ormancihik ve Orman Uriinleri
Ormancihik ve Orman Uriinleri (I10)***

~Manisa MYO
Insaat Teknolojisi
Insaat Teknolojisi (I0)
Makine
Makine (10)
~Gordes MYO
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig (10)
Halkla iliskiler ve Tanitim
Halkla iliskiler ve Tamitim (10)
Maliye
Maliye (10)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

~No ok wnN e

AN

~No o WN e

Kirkaga¢c MYO

Bilgisayar Programcihigi
Bilgisayar Programcihg (10)
Lojistik

Lojistik (I0)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Sosyal Giivenlik***

Kopriibas1 MYO
Adalet

Harita ve Kadastro
Harita ve Kadastro (I0)
Isletme Yonetimi

Kula MYO

Halkla fliskiler ve Tamtim
Halkla iliskiler ve Tamitim (10)
Isletme Yonetimi

Isletme Yonetimi (10)

Maliye

Maliye (10)

~NOoO A~ WN P

AW N
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Manisa Saghk Hizmetleri MYO

11k ve Acil Yardim

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (10)
Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (i10)

Yash Bakim

Yash Bakim (10)

Salihli MYO

O~NOO OB~ WN PR

1 Bilgisayar Programcihigi

2 Bilgisayar Programciliga (I0)

3 Cocuk Gelisimi

4 Cocuk Gelisimi (10)

5 Cocuk Gelisimi (Uzaktan Ogretim)
6 Deri Konfeksiyon

7 Dis Ticaret

8 Dis Ticaret (10)

9 Emlak ve Emlak Yonetimi

10 Emlak ve Emlak Yonetimi (IO
11 Moda Tasarimi

12 Moda Tasarmm (i0)

13 Pazarlama

14 Tekstil Teknolojisi

15 Yerel Yonetimler

16 Yerel Yonetimler (10)

17 Ozel Giivenlik ve Koruma

18 Ozel Giivenlik ve Koruma (I0)

Sarigol MYO

1 Harita ve Kadastro

2 Harita ve Kadastro (10)
3 Tapu ve Kadastro

4 Tapu ve Kadastro (10)

Saruhanh MYO

Gida Teknolojisi

Gida Teknolojisi (10)
Isletme Yonetimi
Isletme Yonetimi (1.0.)

B oo -




Soma MYO

Elektrik

Elektrik (10)

Grafik Tasarim

Grafik Tasarim (10)

Is Saghg ve Giivenligi

Is Saghg ve Giivenligi (10)
Is Saghg ve Giivenligi (Uzaktan Ogretim)
Maden Teknolojisi

Maden Teknolojisi (I0)
Makine

Makine (I0)

12 Mekatronik

13 Mekatronik (10)

14 Sondaj Teknolojisi

Turgutlu MYO

O o0 ~NOoO ol b~ wdNEk

e =
(N

1 Bilgisayar Programciligi

2 Bilgisayar Programciligi (I0)

3 Bilgisayar Programcihgi (Uzaktan Ogretim)
4 Elektrik

5 Elektrik (10)

6 Elektronik Teknolojisi

7 Elektronik Teknolojisi (10)

8 Geleneksel El Sanatlari

9 Geoteknik

10 Insaat Teknolojisi

11 Insaat Teknolojisi (10)

12 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
13 Makine

14 Makine (I0)

15 Yapi1 Denetimi

16 Yapi Denetimi (10)

17 Yap1 Yalitim Teknolojisi
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Fen Bilimleri Enstitiisii

1 Biyoloji

2 Fen Bilimleri Egitimi

3 Fizik

4 Gida Miihendisligi

5 insaat Miihendisligi

6 Kimya

7 Makine Miihendisligi

8 Miihendislik Yonetimi Uzaktan Ogretim
9 Matematik

10 Ortadgretim Alan Ogretmenligi
11 Biyoloji Ogretmenligi

12 Fizik Ogretmenligi

13 Kimya Ogretmenligi

14 Matematik Ogretmenligi

15 Elektrik-Elektronik Miihendisligi
16 Tarimsal Bilimler

17 Malzeme Miihendisligi

1 Anatomi

2 Antrenorliikk Egitimi

3 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
4 Farmakoloji

5 Fizyoloji

6 Halk Saghg

7 Hemsirelik

8 Histoloji Embriyoloji

9 Tibbi Biyoloji

10 Tibbi Mikrobiyoloji

11 Tibbi Parazitoloji

12 Ebelik

13 Saghk Hizmetlerinde Iletisim

14 Hemsirelik Hizmetleri Yonetimi
15 Sosyal Hizmet

16 Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi
17 Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
18 Halk Saghg1 Hemsireligi
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Sosyal Bilimler Enstitiisii

1 Iktisat

2 Ingiliz Dili ve Edebiyati

3 Isletme

4 Maliye

5 Ortadgretim Sosyal Alan Ogretmenligi
6 Tarih

7 Tiirk Dili Edebiyati

8 Kamu Yonetimi

9 Kadin Calismalari

10 Uluslararasi Ticaret ve Finans
11 Spor Yoneticiligi

12 Rekreasyon

13 Maliye Teorisi

14 Mali Hukuk

15 Muhasebe Finansman

16 Yonetim ve Organizasyon

17 Uretim Yonetimi ve Pazarlama
18 Simif Ogretmenligi

19 Sosyal Bilgiler Egitimi

20 Ekonometri

41



Tablo 2: Aragtirma ve Uygulama Merkezleri

ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI

Aile Planlamasi Infertilite Uygulama ve Arastirma Merkezi
Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi
Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM)
Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEFAM)
Jeopark Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kozmetoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
. Mahalli idareler Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Manisa ve Yoresi Tiirk El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
. Manisa ve Yoresi Tiirk Tarihi ve Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi
. Niifus ve Go¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi Bashekimligi (Hafsa Sultan Hastanesi)
. Sivil Toplum Kuruluslar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
. Sosyal Hizmetler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (CBUSEM)
. Uygulamali Matematik ve Hesaplama Uygulama ve Arastirma (AMCC) Merkezi
. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Universite-Sanayi Isbirligi Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (USITEM)
. Yabanc Diller Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (YADAM)
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Tablo 3: Laboratuvarlar

Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

=

Ornek Hazirlama (6 adet)
Kimyasal odasi

Saf Su Uretim

Soguk Oda

Kimyasal Malzeme (2 adet)
Kromatografi Laboratuvar:
ICP-OES Laboratuvari
ICP-MS Laboratuvari
Kimyasal Analiz Laboratuvari

©@| N~

=
o

. Termal Analiz Laboratuvari

[N
[N

. Yiizey Karakterizasyon Laboratuvari
. Spektroskopi laboratuvari

. XRD Laboratuvari

. Ornek Hazirlama Laboratuvar:

=
N

[
w

[EEN
SN

[E
o1

. Hiicre Kiiltiirii Laboratuvari (2 adet)

[N
[op]

. Biyoteknoloji Laboratuvari

[EEN
-

. Mikrobiyoloji Laboratuvari

=
[ee]

. Molekiiler Biyoloji Laboratuvari

[E
©

. Molekiiler Goriintiileme Laboratuvari

N
o

. Flow Sitometri Laboratuvari

N
[y

. Metalografi Laboratuvari

N
N

. Is1l Islem Laboratuvari

. Mekanik Test Laboratuvari

. Metal Spektrometre Laboratuvari
25. Optik Mikroskop Laboratuvari

Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi (Hafsa Sultan Hastanesi)

1. Biyokimya Laboratuvari

N
w

N
N

Bakteriyoloji Laboratuvar

Parazitoloji Laboratuvari

Tiiberkiiloz Laboratuvari

Mikoloji Laboratuvari
Tibbi Genetik Laboratuvar (2 adet)
Hematoloji Laboratuvari

Patoloji Laboratuvan

© @ N o awN

. Seraloji Laboratuvari
10. Kan Merkezi
11. Afarez
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

1. Bilgisayar Laboratuvari (2 adet)
Isletme Fakiiltesi

1. Bilgisayar Laboratuvari

Egitim Fakiiltesi

1.
2.
3.
4,
5.

E
1.
2.
3:
4,
5.
6.
1.
8.
9.

Fen Laboratuvari

Fizik Laboratuvar

Kimya Laboratuvari

Biyoloji Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari (2 adet)
debiyat Fakiiltesi ‘
Analitik Kimya Laboratuvari

Fen

Biyokimya Laboratuvari

Botanik Laboratuvari

Endiistriyel Mikrobiyoloji Laboratuvari
Fizik Laboratuvari (5 adet)
Fizik Ogretimi Laboratuvari

Fiziko Kimya Laboratuvari
Herberyum

Hidrobiyoloji Laboratuvari

=
o

. Kimya Laboratuvari (2 adet)
. Molekiiler Laboratuvar
. Organik Kimya laboratuvari

[N
[N

=
N

[EEN
w

. Zooloji Laboratuvari
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Miihendislik Fakiiltesi

1. Malzeme Miihendisligi Laboratuvari (4 adet)
Zafer Kalkinma Hizh Mikrobiyolojik Analiz Laboratuvari

Zafer Kalkinma Agir Metal ve Toksin Laboratuvari

Zafer Kalkinma Molekiiler Biyoloji Laboratuvar

Uriin Kimyasi Laboratuvari

Egitim ve Uygulama Mutfag:

Mikrobiyoloji Uygulama Laboratuvar:

Mikrobiyoloji Arastirma Laboratuvari

o Nlofa] M~

Uygulama Laboratuvari

=
o

. Aragtirma Laboratuvari

[N
[N

. Enstriimental Gida Analizleri Laboratuvari

[N
N

. Et Teknolojisi Laboratuvari

[EEN
w

. Temel Islemler Laboratuvar:
. Yikama Odas1
. Enerji Laboratuvari

[EEN
SN

[EEN
o1

. Uretim Yontemleri Laboratuvari

[N
[op]

[EEN
-

. Metalografi Laboratuvari

=
[ee]

. Dinamik Laboratuvari

[EEN
©

. Mekanik Laboratuvari

N
o

. Takim Tezgahlar1 Laboratuvari

N
[

. Kaynak Laboratuvari

. Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari

. Elektronik — Elektronik Laboratuvari

. Yenilenebilir Enerji Sistemleri Laboratuvari

N
N

N
w

N
S

N
ol

. Analog Haberlesme Laboratuvari

N
[op)

. Biyomiihendislik Arastirma Laboratuvari (2adet)
. Genel Laboratuvar

N
~

N
oo

. Proses Laboratuvari

N
©

. Siv1 Kristal Arastirma Laboratuvari

w
o

. Yap1 Laboratuvari

w
[y

. Yap1 Malzemesi Laboratuvari

w
N

. Hidrolik Laboratuvar

w
w

. Zemin Mekanigi Laboratuvari

34. Ulastirma Laboratuvari

Tip Fakiiltesi

1. Anatomi Laboratuvari (1 adet)

2. Beceri Laboratuvar (4 adet)

3. Bilgisayar Laboratuvari (1 adet)

45



Hasan Ferdi Turgutlu teknoloji Fakiiltesi

1. Bilgisayar Laboratuvari (2 adet)
2. Temel Elektronik ve PLC Laboratuvari

1. Tiitiin Kimyasal Analiz Laboratuvari

2. Biyoteknoloji Laboratuvari

3. Tiitiin Ekspertiz Kalitesi Analiz Laboratuvar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu |

1. Bilgisayar Laboratuvari

2. Performans Laboratuvari

3. Ogretim Teknikleri ve Materyal Gelistirme Laboratuvari
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
1. Kadin Dogum Simiilasyon Laboratuvari

2. Simiilasyon Destekli Beceri Laboratuvari

3. Fizyoterapi ve rehabilitasyon Uygulama Laboratuvari

4. Mikroskopi Laboratuvari

Saruhanh Meslek Yiiksekokulu ‘

1. Mikrobiyoloji Laboratuvari

2. Gida Kimyasi Laboratuvari

3. Teknoloji Laboratuvari

4. Bilgisayar Laboratuvari
Gordes Meslek Yiiksekokulu

1. Bilgisayar Laboratuvar (2 adet)

Sarigol Meslek Yiiksekokulu |
2. Teknik Laboratuvar
3. Bilgisayar Laboratuvari
Akhisar Meslek Yiiksekokulu |
Makine Laboratuvari (3 adet)
Otomotiv Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari (2 adet)
Elektrik Laboratuvari (2 adet)

Zeytin Laboratuvari

Endiistriyel Tavukculuk Laboratuvari

Nl oL

Ol¢me Laboratuvari
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Turgutlu Meslek Yiiksekokulu

1.

Uzaktan Egitim Bilgisayar Laboratuvan

Bilgisayar Laboratuvari (5 adet)

Kontrol ve Otomasyon Egitim Laboratuvari

Elektrik Makinalar1 Egitim Laboratuvan

CAD CAM Ingaat Bilgisayar Egitim Laboratuvari

Seramik Egitim Laboratuvari

SR N Bl N

Insaat Béliimii Zemin ve Beton Egitim Laboratuvari

Demirci Meslek Yiiksekokulu

Demirci Moslck Viksebokuls

1. Bilgisayar Laboratuvari (2 adet)

Alasehir Meslek Yiiksekokulu ‘

2. Bilgisayar Laboratuvar (2 adet)
3. Program Laboratuvari (10 adet)
1. Arastirma Laboratuvari
2. Bilgisayar Laboratuvari
Soma Meslek Yiiksekokulu ‘
1. Elektrik Laboratuvari
2. Elektro-Hidrolik, Elektro-Pnématik Laboratuvari
3. PLC Laboratuvari
4. Baski Atolyesi
5. Bilgisayar Laboratuvari (2 adet)
6. Uzaktan Egitim Laboratuvar:
7. Maden Laboratuvari

Kopriibas1 Meslek Yiiksekokulu ‘

1. Bilgisayar Laboratuvari

Ahmetli Meslek Yiiksekokulu ‘

1. Bilgisayar Laboratuvari (2 adet)

Kirkaga¢ Meslek Yiiksekokulu ‘

1. Bilgisayar Laboratuvari (4 adet)

Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu ‘

1. Bilgisayar Laboratuvari

.~ TOPLAM 190
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Tablo 4: 2015 — 2016 Egitim Ogretim Y1l Ogrenci Sayilart

Genel Toplam

AKADEMIK BiRIMLER OGRENCI SAYISI
Tip Fakiiltesi 1.068
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6.573
Miihendislik Fakiiltesi 4.764
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3.371
_ Egitim Fakiiltesi 1.716
Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi 707
Ilahiyat Fakiiltesi 122
Isletme Fakiiltesi 171
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1.759
| Yiksekokultor . . 5109
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1.634
Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu 145
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu 1571
Ahmetli Meslek Yiiksekokulu 2.057
Akhisar Meslek Yiiksekokulu 1.760
Alasehir Meslek Yiiksekokulu 803
Demirci Meslek Yiiksekokulu 1.202
Manisa Meslek Yiiksekokulu 496
Gordes Meslek Yiiksekokulu 976
Kirkaga¢ Meslek Yiiksekokulu 1.226
Kopriibas1 Meslek Yiiksekokulu 425
Kula Meslek Yiiksekokulu 1.124
Salihli Meslek Yiiksekokulu 3.251
Sarigol Meslek Yiiksekokulu 323
Saruhanh Meslek Yiiksekokulu 460
Manisa Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 931
Soma Meslek Yiiksekokulu 2.213
Turgutlu Meslek Yiiksekokulu 3.200
Censcititer s
Fen Bilimleri Enstitiisii 1.257
Saghk Bilimleri Enstitiisii 942
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2.070
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Tablo 5: Cift Ana Dal ve Yan Dallar

CIFT ANA DALLAR YAN DALLAR
Boliim / Program ' Birimi Boliim / Program ' Birimi
isletme IiBF isletme IiBF
iktisat IiBF iktisat IiBF
Maliye IiBF Maliye IiBF
Kamu Yénetimi IiBF Kamu Yénetimi IiBF
insaat Miihendisligi Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Miihendislik Fakiiltesi

Makina Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi

Makina Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi

Endiistri Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi

Endiistri Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi

Malzeme Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi

Malzeme Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi BESYO
Rekreasyon BESYO
Spor Yoneticiligi BESYO
Antrenorliik Egitimi BESYO

Bankacilik ve Finans

Uygulamah Bilimler Y. O.

Uluslararasi Ticaret

Uygulamah Bilimler Y. O.
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Tablo 6: Akademik Personelin Birimlere Goére Dagilimi

BiRiM ADI PROFESOR OGRETIM ARASTIRMA TOPLAM
GOREVLISi | GOREVLISI

EGITIM FAKULTESI 1 5 24 25 32 0 0 87
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 30 38 80 6 93 0 0 247
IKTISADI VE iDARI BILIMLER 15 19 30 1 48 0 0 113
FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI 1 0 10 2 17 0 0 30
MUHENDISLIK FAKULTESI 14 19 61 0 59 0 1 154
TIP FAKULTESI 121 35 40 0 250 0 14 460
HASAN FERDI TURGUTLU 1 3 14 0 12 0 0 30
TEKNOLOJi FAKULTESI

ISLETME FAKULTESI 1 1 9 0 9 0 0 18
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 0 0 0 0 0 0 0 0
GUZEL SANATLAR TASARIM VE 0 0 1 0 3 0 0 4
MIMARLIK FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1 7 22 2 40 0 0 72
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU 0 0 0 0 0 0 0 0
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 0 0 0 0 3 0 0 3
SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU 0 0 0 0 0 0 0 0
BEDEN EGITIMI VE SPOR 3 6 20 12 11 0 0 52
YUKSEKOKULU

UYGULAMALI BiLIMLER 1 5 11 0 11 0 0 28
YUKSEKOKULU

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU | 0 0 0 0 0 41 0 41
TUTUN EKSPERLIGI 1 0 3 1 0 0 0 5
YUKSEKOKULU




AHMETLI MESLEK YUKSEKOKULU | 0 0 6 13 0 0 0 0 0 19
AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU | 1 1 8 13 0 0 0 0 0 23
ALASEHIR MESLEK 2 1 10 10 0 0 0 0 0 23
YUKSEKOKULU

DEMIRCI MESLEK YUKSEKOKULU | 0 0 2 15 0 0 0 0 0 17
GORDES MESLEK YUKSEKOKULU | 0 0 3 10 0 0 0 0 0 13
KIRKAGAC MESLEK 0 0 0 12 0 0 0 0 0 12
YUKSEKOKULU

KOPRUBASI MESLEK 0 0 1 12 0 0 0 0 0 13
YUKSEKOKULU

KULA MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 2 12 0 0 0 0 0 14
MANISA MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 3 5 0 0 0 0 0 8
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK 3 1 8 3 0 0 0 0 0 15
YUKSEKOKULU

SALIHLI MESLEK YUKSEKOKULU 0 2 8 20 0 0 0 0 0 30
SARIGOL MESLEK YUKSEKOKULU | 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7
SARUHANLI MESLEK 1 0 4 5 0 0 0 0 0 10
YUKSEKOKULU

SOMA MESLEK YUKSEKOKULU 1 0 2 17 0 0 0 0 0 20
TURGUTLU MESLEK 2 2 12 20 0 1 0 0 0 37
YUKSEKOKULU

REKTORLUK 0 0 0 0 0 36 14 0 0 50

TOPLAM 200
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Tablo 7: Birimlerine Gére Fiili Calisan Idari Personel Sayilart

BIRIMLERINE GORE FiiLi CALISAN iDARIi PERSONEL SAYILARI

STATU 657 S.K 4IA | 4/B | 4/C | 4D
53 33 B = TOPLAM
SINIFLAR / BIRIMLER £5 | Bz | %3 |3z
35 |58 (85 |&°
FAKULTELER ﬁﬁﬁ
Tip Fakiiltesi 25 25
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 26 1 27
Miihendislik Fakiiltesi 26 1 27
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 32 32
Egitim Fakiiltesi 24 2 26
Giizel San. Mimarhk ve Tasarim Fak. 3 3
Ilahiyat Fakiiltesi 9 9
Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fak. 11 11
Isletme Fakiiltesi 7 7
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 1
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 13 13
MESLEK YUKSEKOKULLARI | |
Ahmetli MYO 9 2 11
Alasehir MYO 15 1 1 17
Demirci MYO 8 8
Gordes MYO 11 2 13
Képriibasi MYO 7 1 8
Salihli MYO 23 1 24
Saruhanh MYO 7 1 8
Saghk Hizmetleri MYO 7 7
Soma MYO 13 2 1 16
Turgutlu MYO 20 1 1 22
Kula MYO 9 4 1 14
Sarigol MYO 7 1 1 9
Akhisar MYO 16 1 17
Kirkagac MYO 12 3 2 17
Manisa MYO 5 5
YUKSEKOKULLAR
BESYO 17 17
Uygulamah Bil.Y.O. 10 10
Tiitiin Eks.Y.O. 10 10
Yabana Diller Y.O 7 7
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ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisii 7
Saghk Bilimleri Enstitiisii 6
Sosyal Bilimler Enstitiisii 9
DAIRE BASKANLIKLARI

SKS Daire Baskanhgi 42 42
Personel Daire Baskanhgi 34 34
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 18 18
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg 64 66
Ogr.Isleri Daire Bagkanhg 16 16
Yap isl. Ve Tek.Daire Baskanhig 44 48
Bilgi-Islem Daire Baskanhgi 13 13
Kiitiiphane ve Dokii.Daire Bask. 11 11
BIRIM VE MERKEZLER

Genel Sekreterlik 18 1 19
Bilimsel Ars.Pro.Koor. Birimi 5 5
Matbaa Birimi 3 3
Uluslararasi iliskiler Birimi 6 6
Bilgi Edinme Birimi 1 1
I¢ Denetim Birimi 4 4
Hukuk Miisavirligi 10 10
Protokol Basin ve Halkla ilis.Koor. 1 1
Hafsa Sultan Hastanesi 456 84 547
Sosyal Tesisler isletme Miidiirliigii 5 5
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 9 9
Deneysel Feb Bil.Uyg.Ars Merk. 4 4
Univ.Sanayi Is.Birligi Uyg.vr Ars.Mrk. 2 2
Ars. Uyg.Merkez. Ve Boliimler Birimi 6 6
Siirekli Eg.Uyg.ve Ars Merk. 1 1
Uzaktan Egitim Arastirma ve Uyg.Merkz 3 3
OYP Kurum Koord.Birimi 2 2
Bilgisayar Aras.ve Uyg.Merkz(BAUM) 4 1 5
Tiirk Patent Enstitiisii Bilgi ve Dok.Brm 1 1
Rehberlik ve Psikolojik Damisma Ar.Uyg. 1 1
Deney Hayvanlar Uyg.ve Aras.Merkz. 1 1
Is Saghg ve Giivenligi Birimi 1 1

GENEL TOPLAM
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Tablo 8: Universitemiz Sosyal Alanlari

Tesis Tiirii Toplam Alan1 (m?)

ﬁrenci Yemekhanesi 14 3.025
Personel Yemekhanesi 8 2.000
Kantin 38 760
Alakart Restoran 2 550
Kafeterya 15 3.400
Misafirhane 2 900
Lojman 2 900
Kres 2 1000
TOPLAM 83 | 12.535

Tablo 9: Universitemiz Spor Alanlart

Kapah Spor Tesisleri
Tesis Tiirii Sayisi Toplam Alani Tesis Tiiri Toplam Alani
() (m?)
Tenis Kortu - - | Tenis Kortu 5 3.150
Basketbol 3 1.530 | Basketbol 23 11.730
Salonu Salonu
Hentbol Salonu 1 1.700 | Hentbol Salonu - -
Masa Tenisi - - | Futbol (Cim 2 15.400
Saha)
Fitness Salonu 1 825 | Futbol (Toprak 2 15.400
Saha)
Spor Salonu 4 9434 | Spor Salonu - -
Kondisyon 1 1500 | Kondisyon - -
Salonu Salonu
Yiizme Havuzu 1 4.081 | Yiizme Havuzu 1 2.300
TOPLAM 11 | 19070 TOPLAM | 33 | 47.980
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Tablo 10: Kullanilan Lisanshi Yazilimlar

Sunucu Sanallastirma Yazilimlari

KULLANILAN LiSANSLI YAZILIMLAR

Sunucu Yazilimlari

{

Diger Sistemler

Citrix XenServer Apache Web Server UBS (Universite Bilgi Sistemi)
VMware Mysql Veritabani Icerik yonetim sistemi
Vsftp Ftp Program EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) +

Abbyy finereader

Masaiistii Yazilimlari

Freeradius Radius Server

Hastane otomasyon sistemi + ORACLE
veritabam

MS Visual Studio

Squid Proxy Server

PACS (Hasta Film Goriintiileme Sistemi)

Devexpress Companent

Ins Windows Web Server

Lotus (Doner Sermaye yazilimi)

Putty Ms Sql Server Veritabani Robcad

Wireshark Ms Exchange Server Eposta Sistemi Simufact

Winscp Ms Dns Server Enokta uzaktan egitim sistemi +
AdobeConnect

AutoCAD Ms Dhcp Server Erasmus sistemi

MS Word Surgate (Spam Server) Bap sistemi

MS Excel Logsign (Log Server) Yordam Kiitiiphane sistemi

PowerPoint Open Journal Systems (E-Dergi Sistemi) Avira Kurumsal Antiviriis

Cacti (Network Izleme Sistemi)

Oska (Yapi isleri Hakedis yazilimi)

Dspace Kurumsal Arsiv Sistemi (Yok Tarafindan
Akademik Yayinlarin Arsivlenmesi I¢in
Kullanilmaktadir)
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Tablo 11: Komisyonlar ve Uye Sayilar

UNIVERSITEMIZCE OLUSTURULAN KOMISYONLAR

Komisyonun Adi Uye Sayisi
Akademik Etkinlik Degerlendirme Komisyonu 3
Akillh Kart Komisyonu 5
Akillh Kart Yiiriitme Komisyonu )
Arastirma Komisyonu 11
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu 10
Engelli Damisma ve Koordinasyon Komisyonu 17
Erasmus Secim Komisyonu 5
Etik Komisyonu 14
Is Saghg ve Giivenligi Komisyonu 5
Kadlp Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi Calisma 8
Komisyonu
Lisansiistii Egitim Komisyonu 11
Ogrenci Isleri Egitim Komisyonu 12
Pedagojik Formasyon Programi Yiiriitme Komisyonu 5
Saghk, Kiiltiir ve Spor Komisyonu 4
Ulastirma komisyonu 11
Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Yayin Komisyonu 7
Yayin Komisyonu 3
Yurt Dis1 Ogrenci Basvurular: Degerlendirme Komisyonu 6
Burs Komisyonu 6
Kalite Komisyonu 14
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Komisyonu 4
Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Komisyonu e
Yap Isleri ve Teknik Komisyonu 8
Hizmet Standartlarimin Yiikseltilmesi Komisyonu 7
Hizmet ici Egitim Planlanma ve Uygulama Komisyonu 3
Universitemiz Faaliyetlerini Diizenleme Komisyonu 5
Bilimsel Arast'lrm.a Projelerini.n Kabulu, Degerlendirilmesi, 9
Desteklenmesi ve 1zleme Komisyonu
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Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK)

14
Hafsa Sultan Hastanesi Akreditasyon Komisyonu 14
Mevlana Secim Komisyonu 5
Norm Kadro Olusturma Komisyonu 6
Rekti_irliik Kismi Zamanh Calisacak Olan Ogrencileri Secme 3
Komisyonu
Turizm Seferberligi ve Markalasma Komisyonu 13
Yayin Damisma Komisyonu 6
Birim Kalite Komisyonu 5

KALITE KOMISYONU ALT KOMISYONLARI

Egitim Ogretim Komisyonu 3
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu 3
Kalite Giivence Sistemi Komisyonu 3
Yonetim Sistemi Komisyonu 3
Enstitiiler icin Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu 4

Tablo 12: Tamamlanan Bilimsel Arastirma Projeleri Sayilari

Saghik Bilimleri 53 58 56 71 238
Fen Bilimleri 44 48 69 112 273
Sosyal Bilimler 1 9 12 12 34

Toplam 98 115 137 195 545

57




Tablo 13 — Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar fle Akademik Personel Basina Diisen Yayin Sayilart

(2015 Y1)
z
= 20 o B o z =
2 ¢ 2 EEE 2 £ > =Z
= 2B 2 g2dlE = |2 HeE
BIRIM ADI Swm S & S28S5Y B =_ Zz2
zZ2 <o Z w <% %S < ] 3 2S5
S ¥ B 2z ZEEzgE E 5% 523
IsSE & O »x EE > = F <~ A
Tip Fakiiltesi 85 45 95 12 4 6 247 0,56
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 42 | 52 150 49 8 22 1 28 | 15 367 3,24
Miihendislik Fakiiltesi 80 26 77 23 11 3 1 3 228 1,50
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 212 | 305 333 73 10 7 2 27 9 978 3,94
Demirci egitim Fakiiltesi 10 47 70 4 1 5 - 2 15 154 1,85
Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 45 2 35 10 - - - - 9 101 3,88
Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk 2 1 3 - - - 1 - - 7 1,75
Fakiiltesi
Ilahiyat Fakiiltesi 1 4 8 2 2 - - 5 22 0,75
isletme Fakiiltesi 3 8 5 - - 1 - 1 - 18 1,12
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 37 17 55 5 - 1 - 1 - 116 2,27
Manisa Saghk Yiiksekokulu 17 78 157 14 - 25 - 1 9 301 4,42
Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu - 11 4 1 1 - - - - 17 3,40
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu 4 38 42 15 - 2 - 8 - 109 3,89
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - 2 - - - - - 2 0,04
Ahmetli Meslek Yiiksekokulu 6 2 3 - - - 3 - 17 0,94
Akhisar Meslek Yiiksekokulu 3 4 1 - - - - - 9 0,42
Alasehir Meslek Yiiksekokulu 29 1 10 1 1 - - 2 4 48 2,18
Demirci Meslek Yiiksekokulu - 2 4 - - - - - - 6 0,40
Gordes Meslek Yiiksekokulu 1 1 6 1 - - - - - 9 0,69
Kirkaga¢ Meslek Yiiksekokulu 2 2 8 - - 1 - - - 13 1,18
Kopriibas1 Meslek Yiiksekokulu - - - 1 - - - - - 1 0,10
Kula Meslek Yiiksekokulu 2 12 10 - - 4 2 4 - 34 2,61
Manisa Meslek Yiiksekokulu 2 16 33 - - - - - - 51 7,28
Salihli Meslek Yiiksekokulu 4 20 20 10 - 12 - 2 - 68 2,26
Sarigol Meslek Yiiksekokulu - - - - - - - - = 0] 0
Saruhanh Meslek Yiiksekokulu - 3 8 - - - - - - 11 1,22
Saghk Hizmetleri Meslek 2 6 15 - - - - - - 23 1,43
Yiiksekokulu
Soma Meslek Yiiksekokulu 1 2 - - - - - - 15 18 0,94
Turgutlu Meslek Yiiksekokulu 33 6 13 5 - - - - 3 60 1,71
Saglik Bilimleri Enstitiisii - - - - - - - - - - 0
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - - - - - - - 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - - - - - - - 0
TOPLAM 618 | 714 | 1167 | 232 | 36 85 7 88 88 3035 1,95
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Web of Science’daki Yayinlar (1980-2015)

Category

Web of Science Normalized v Times % Docs % International heindex
Documents Citation Impact Cited Cited Collaborations
4,202 0.67 28,223 65.61% 13.8% 53

Tablo 14: Verilen Bilimsel Odiiller

VERILEN BIiLIMSEL ODULLER

2014

Proje Odiilii 2 4
Atif odiilii 2 3
Bilim odiilii 1 2
Tez Odiilii 9 21
Yilik Yaymnecihk ve Performans Odiilii 71 30
Bilimsel Dergi Odiilii 3 3
Patent Odiilii 1

Kitap Odiilii 1
TOPLAM 89 64
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Tablo 15: Akademik Tegvik Alan Personel Sayilari

AKADEMIK BiRIMLER Basvuran Ogretim | Tesvik Alan Ogretim | Basvuran Ogretim | Tesvik Alan Ogretim
Uyesi Sayisi Uyesi Sayisi Gorevlileri Sayisi Gorevlileri Sayisi
Fakiilteler
Tip Fakiiltesi 83 72 8 7
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 32 25 4 2
Miihendislik Fakiiltesi 59 54 12 10
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 70 59 35 33
_ Egitim Fakiiltesi 5 3 3 2
Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi 11 10 0 0
Ilahiyat Fakiiltesi 2 2 0 0
Isletme Fakiiltesi 4 4 0 0
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fak. 1 1 0 0

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

8

8

Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Yiiksekokullar ‘

0

0

Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

12

10

2

2

SaE' ik Yiiksekokulu 17 17 2 2

Fen Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0
Saghk Bilimleri Enstitiisii 0 0 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0 0




Meslek Yiiksekokullar |

Ahmetli Meslek Yiiksekokulu 2 2 0 0
Akhisar Meslek Yiiksekokulu 2 1 0 0
Alasehir Meslek Yiiksekokulu 1 1 2 1
Demirci Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0
Manisa Meslek Yiiksekokulu 3 2 1 1
Gordes Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0
Kirkagac Meslek Yiiksekokulu 0 0 2 2
Kopriibas1 Meslek Yiiksekokulu 0 0 1 1
Kula Meslek Yiiksekokulu 0 0 2 2
Salihli Meslek Yiiksekokulu 1 1 2 2
Sarigol Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0
Saruhanh Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0
Manisa Saghik Hizmetleri Meslek 5 5 0 0
Yiiksekokulu

Soma Meslek Yiiksekokulu 0 0 2 2
Turgutlu Meslek Yiiksekokulu 6 6 2 2
Rektorliik 0] 0]

Genel Toplam
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CELAL BAYAR UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU

Prof. Dr. A. Kemal CELEBI

Komisyon Bagkani / Rektor

Prof. Dr. Ramazan GOKBUNAR Isletme Fakiiltesi
Prof. Dr. Ipek AKIL Tip Fakiiltesi
Prof. Dr. A. Usame TAMER Fen Edebiyat Fakiiltesi
Prof. Dr. Kenan DOST Fen Bilimleri Enstitiisii

Prof. Dr. Ayse AKTAS

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Prof. Dr. Halit EV

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Prof. Dr. M. Kenan YALINIZ

Turgutlu Meslek Yiiksekokulu

Dog¢. Dr. Sezai TASKIN

Mihendislik Fakiiltesi

Yrd. Dog¢. Dr. Kadir ADAMAZ

Demirci Egitim Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Pinar GUZEL

Beden Egitimi Yiiksekokulu

Yrd. Dog. Dr. Ayla TEKIN

Soma Meslek Yiksekokulu

Ali EMIROSMANOGLU Genel Sekreter V.
Ali EMIROSMANOGLU Strateji Gelistirme Daire Baskani V.
Abdiilhamid TURK Ogrenci Temsilcisi

EGITIiM OGRETIM KALITE ALT KOMiIiSYONU

Prof. Dr. ipek AKIL Tip Fakiiltesi
Prof. Dr. Halit EV Sosyal Bilimler
Enstitiisii
Yrd. Dog. Dr. Ayla Soma Meslek
TEKIN Yiiksekokulu

ARASTIRMA GELISTIRME KALITE ALT KOMISYONU

Prof. Dr. A. Usame Fen Edebiyat
TAMER Fakiiltesi
Prof. Dr. M. Kenan Turgutlu Meslek
YALINIZ Yiiksekokulu
Dog. Dr. Sezai Miihendislik
TASKIN Fakiiltesi
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KALITE GUVENCE SISTEMi ALT KOMIiSYONU

Prof. Dr. Ramazan Isletme Fakiiltesi

GOKBUNAR

Prof. Dr. Kenan DOST Fen Bilimleri
Enstitiisii

Prof. Dr. Ayse AKTAS Saglik Bilimleri
Enstitiisi

YONETIM SiSTEMi KALITE ALT KOMISYONU

Prof. Dr. M. Kenan

Turgutlu Meslek

YALINIZ Yiiksekokulu

Yrd. Dog¢. Dr. Pinar Beden Egitimi
GUZEL Yiiksekokulu

Ali Genel Sekreter
EMIiROSMANOGLU V.
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